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Anmeldung
Mo - Do 09:00 - 14:00 Uhr 
Fr 09:00 - 12:00 Uhr 
 
 Das DRK im Kreis Gütersloh 
 Ihre Ansprechpartnerin: Marianne Schumacher
 Kaiserstr. 38, 33330 Gütersloh 
 Telefon: 05241 9886-514 
 marianne.schumacher@drk-guetersloh.de 

Infoveranstaltung
Wir laden Sie am 22.09.2026 und 30.11.2026
jeweils um 19:00 Uhr zu einem kostenfreien
Online-Infoabend mit  Kathrin Boßmann ein.
Eine  unverbindliche  Anmeldung zu einem 
der beiden Online-Infoabende ist 
hier möglich: 

Termine
Insgesamt 25 Tage, aufgeteilt in 10 Module:
 

5 Module à 2 Tage:  Fr 12:00 - 19:30 Uhr
                                Sa 09:00 - 17:30 Uhr
5 Module à 3 Tage: Do 15:00 - 20:00 Uhr
                                Fr 09:00 - 18:30 Uhr
                                Sa 09:00 - 14:00 Uhr

Modul-Nr.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tage
Do. - Sa.
Fr. - Sa.
Do. - Sa.
Fr. - Sa.
Do. - Sa.
Fr. - Sa.
Do. - Sa.
Fr. - Sa.
Fr. - Sa.
Do. - Sa.

Wann?
18.-20.03.2027
02.-03.07.2027
09.-11.09.2027
26.-27.11.2027
27.-29.01.2028
24.-25.03.2028
22.-24.06.2028
25.-26.08.2028
17.-18.11.2028
11.-13.01.2029

Veranstaltungsort: 
DRK Bildungszentrum, Verler Str. 6, Gütersloh

Zertifizierung beantragt bei



Ziel der Weiterbildung 
Diese Weiterbildung ist nach den Standards der
Deutschen Gesellschaft für Coaching e.V. (DGfC)
zertifiziert und schließt mit einer Zertifikatsprüfung
ab. Durch die Mitgliedschaft in der DGfC erhalten die
Teilnehmenden nach erfolgreichem Abschluss der
Weiterbildung die Berechtigung, die Bezeichnung
„Coach DGfC“ zu führen. 
 
Nach erfolgreichem Abschluss als zertifizierte/r
Coach kennt man psychologische Grundlagen für
den Umgang mit Veränderungen in der Arbeit mit
Einzelpersonen und Teams und verfügt über eine
kreative Vielfalt an Methoden. 
 
Als selbstständige/r Coach begleitet man
Einzelpersonen, Teams und Organisationen mit
unterschiedlichen Anliegen professionell und
lösungsorientiert durch den Coachingsprozess. 

Als Führungskraft in einer Organisation gewinnt
man im eigenen beruflichen Umfeld in
festgefahrenen Situationen mehr Klarheit und kann
neue Impulse setzen sowie Mitarbeitende und Teams
professionell leiten und personenzentriert fördern. 
 
Als Mitarbeiter/in einer Organisation erkennt man in
Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten
neue Aspekte in Beziehungsmustern und entwickelt
erweiterte Handlungspositionen. 
 
Als Privatperson verfügt man über eine größere
soziale Kompetenz im Umgang mit Veränderungen
und Konflikten und findet für sich selbst neue
Sichtweisen und Lösungswege.

Weiterbildung zum
Systemischen Coach
Coaching ist ein Prozess für Menschen,
die eine Veränderung ihrer derzeiten
beruflichen oder privaten Lebenssituation
anstreben.   
            
Im Coaching geht es darum, dass der
Klient/die Klientin eigene Fähigkeiten
(wieder-)entdeckt und ziel- und
lösungsfokussiert einsetzt.                
           
Coaching ist eine Orientierungshilfe, bringt
Klarheit und eröffnet dadurch individuelle
und nachhaltige Lösungsmöglichkeiten. 

 Coaching ist ein Prozess, bei dem 
der Coach vielfältige Impulse setzt,
überraschende Fragen stellt und
ungewöhnliche Wege eröffnet          
der/die Klient/in seinen/ihren
individuellen Lernprozess in Gang
setzt, neue Sichtweisen einnimmt und
seine/ihre eigenen Lösungen findet. 

Für Details zum
Curriculum bitte den
QR-Code öffnen:

Kleingedrucktes

Teilnahmevoraussetzungen
Abgeschlossene Berufsausbildung oder
abgeschlossenes Studium 
Mindestens 3-jährige Berufserfahrung in den
Feldern Beratung, Leitung und/oder Bildung
Soziale Kompetenz und die Bereitschaft zur
Selbstreflexion
Mindestalter 28 Jahre
Erfahrungen als Coachee sind wünschenswert 

Dauer
 Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst

200 UE Präsenzunterricht 
48 UE Arbeit in kollegialen Coachinggruppen
15 Einheiten selbsterteiltes Coaching à 90 Min.
10 Sitzungen Lehrcoaching à 90 Min.
eine schriftliche Konzeptarbeit sowie ein
Abschlusskolloquium 

Teilnahmekosten
4.499,- € inkl. Seminarunterlagen und
Pausensnacks. 
Zusätzlich entstehen Kosten von 1.400,- € bis
1.500.- € für das Lehrcoaching, die individuell 

      mit dem Lehrcoach vereinbart werden.


