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Das Foto zeigt Rotkreuzhelfer Florian Scheel aus Werther wahrend einer Evakuierungsaktion am Bahnhof der Stadt Pokrovsk in der Ost-
Ukraine. Der bereit stehende Zug bringt Kranke, Verletzte und Verwundete aus dem Frontbereich in das Hinterland. Der Zug ist zu diesem
Zweck mit einer Spezial-Einrichtung ausgestattet.
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Vorwort Aufbau und Struktur

Liebe Leserinnen, liebe Leser, Gbersicht der Einrichtungen

des DRK im Kreis Giitersloh

»,Wir haben Corona im Griff. Die mit der Pandemie ver-
bundenen Einschrankungen fir unser Zusammenleben
sind vorbei.“ Diese erldsende Nachricht, auf die alle Welt
gewartet hat, erreichte uns im Laufe des vergangenen
Jahres. Wer jetzt meint, das DRK im Kreis Gitersloh ha-
be danach drei Gange zurilickgeschaltet und sei in den
Normalbetrieb zuriickgekehrt, liegt mit dieser Einschét-
zung deutlich neben der Realitat.

Zum einen begann der Krieg in der Ukraine und die da-
mit verbundenen Herausforderungen an das DRK und
die Kommunen im Kreis Gutersloh. Hier galt es vor al-
lem, den aus ihrem Heimatland gefliichteten Menschen
eine angemessene Erstunterkunft anzubieten. Bis in den
Herbst hinein war das Deutsche Rote Kreuz mit dieser
Aufgabe betraut.

Und schlieBlich hat das DRK die durch das Corona-Ende
gewonnenen Freirdume genutzt, um sich personell und
strukturell zu sortieren und neu aufzustellen. In diesem
Zusammenhang zu erwahnen ist die Insolvenz des Toch-
terunternehmens ,,DRK OWL Soziales Wohnen eGmbH*,
die nach dem Ausstieg von benachbarten Kreisverbanden
notwendig wurde. Unser vorrangiges Ziel war es danach,
den Menschen, die in den vom DRK betreuten Wohnun-
gen ihr Zuhause haben, eine sichere Zukunftsperspekti-
ve zu bieten. Vor diesem Hintergrund haben wir uns dazu
entschieden, mit der ,,DRK Leben und Wohnen Giitersloh

Bei alledem war das DRK im Berichtszeitraum fiir die Men-
schenim Kreis Giterslohin jeder Beziehung ein verlésslicher
Partner - von der Altkleidersammlung Uber die Blutspende
bis hin zum Rettungsdienst und zum Katastrophenschutz.
Als Dankeschon fiir die vielféltigen Einsatze und das star-
ke Engagement in den Corona-Jahren, aber auch zur Star-
kung der DRK-Identitdt und des damit verbundenen Ge-
meinschaftsgefuhls hatte der Kreisverband alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen erstmalig zu einem Som-
merfest am Mastholter See eingeladen. Geldst und befreit
von den Anstrengungen der vergangenen Jahre feierte die
groBe DRK-Familie dort an einem lauen Freitagabend im
August bis tief in die Nacht hinein.

Was unter dem Dach ,,DRK Kreis Gutersloh® im Berichts-
zeitraum 2022/23 dariber hinaus passierte, erfahren Sie
aus unserem Tatigkeitsbericht. Fir die Lektire winschen

wir viel Vergnligen.
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Angebote des DRK sind vertreten in folgenden

Stadten und Gemeinden:

Borgholzhausen

Integration und Migration
Fahrdienst
Erste Hilfe Ausbildung

GmbH* eine Nachfolgegesellschaft zu griinden. Damit ist lika Méhler Dennis Schwoch e Giutersloh * Rettungsdienst
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Den Bewohner:innen unserer Mietobjekte bieten wir seit ¢ Eh":ga Wiedenbrick . Gebéudemganagement

(]
Beginn dieses Jahres ein zusatzliches Serviceangebot: Hier geht es zu . Slcehlo:riolte S

. . . -Stu

Bei L.Jm.zu.gen, Wohnraumrenovierungen oder—reparaTturen unserem Image-Film . Verl Der DRK Kreisverband Giitersloh verfiigte
sowie einigen anderen haushaltsnahen Handwerkerdienst- e Versmold im Jahr 2022 iiber

leistungen helfen wir ihnen jetzt mit Rat und Tat. Daflr ha-
ben wir das Team ,,Gebdudemanagement” unter Leitung
von Torsten Golinski und André Kérner ins Leben gerufen.

Unsere Aufgabenbereiche umfassen:

Seniorenarbeit

Betreutes Wohnen fiir Senioren
Hausliche und stationére Pflege
Hausnotrufdienst

Kinder, Jugendliche und Familien
Suchdienst, Familienzusammenfihrung

1.741 ehrenamtliche Personen

441 hauptamtlich Mitarbeitende
(Arbeitnehmer:innen) einschl. Honorarkrafte/-
arzte und Geringverdiener:innen

1.505 Kindergartenplatze

eine ehrenamtlich besetzte Rettungswache
(nur am Wochenende im Einsatz)




Hausliche Pflege

Hausliche Pflege
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Frank Gesche ist frischgebackener Pflegefachmann. Das Foto zeigt ihn beim Blutdruckmessen mit Klientin Renate Kleineliimern.

Das Jahr 2022 stand noch im Zeichen der Corona-
Pandemie und dem Schutz der besonders vulnerablen
Gruppen — darunter auch Menschen, die sich in einem
Pflege- oder Versorgungsverhéltnis mit dem DRK befin-
den. So war - wie im Jahr zuvor - regelméaBig der Impf-
status von Klient:innen und Mitarbeiter:innen zu erheben
und zu dokumentieren. Darliber hinaus verlangte das
Land NRW eine tagliche Meldung zur Zahl der Corona-
Infektionsfélle. Diese burokratischen Meldungen und
der damit verbundene Mehraufwand sind zu Beginn des
Jahres 2023 entfallen.

Auswirkungen des Ukraine-Kriegs auf die Pflegedienste
Der Krieg in der Ukraine stellte die Pflegedienste vor
neue Aufgaben und Herausforderungen. Es ging vorran-
gig um die Versorgung der Menschen, die pflegebedurf-
tig aus ihrem Heimatland gefllichtet waren. Auch die me-
dizinische Versorgung von Kriegsverletzten wurde zum
Thema fir den Pflegesektor des DRK.

Wie kann im Falle einer Energiemangellage der Pflegebe-
trieb aufrechterhalten werden? Diese Frage stellte sich in
vielen gesellschaftlichen Bereichen vor dem Hintergrund
eines zunachst nur erwarteten, spéater aber auch erfolg-
ten Gaslieferstopps. Das DRK griff die Thematik auf, ent-
wickelte Konzepte und ergriff konkrete MaBnahmen, um
die Versorgung von pflegebeduirftigen Klient:innen auch
in einer Energiemangellage sicherstellen zu kénnen.

Zusammenarbeit mit dem Palliativnetz Giitersloh
Seit Anfang 2022 gibt es eine enge Zusammenarbeit
mit dem Palliativnetzwerk Gutersloh. Die Pflegedienste
ibernehmen delegiert von den Arzten des Palliativnetz-
werks die Nacht- und Wochenendeinsétze bei Palliativ-
patienten im Kreis Gutersloh. Das Wirken der Pflege-
dienste zeichnet sich durch hohe Fachlichkeit aus. Die
Zusammenarbeit mit der Arzteschaft basiert auf Ver-
trauen und gegenseitigem Respekt. Die Mediziner:innen
wissen diese Unterstitzung ihrer herausfordernden und
verantwortungsvollen Tatigkeit zu schétzen.

Das Pflegespektrum ist weit gefachert. Auch die Verabreichung von
Medikamenten wie die Vergabe von Augentropfen zdhlen dazu.
Foto: Zelck

Veranderungen in den Pflegediensten

Zum Teil gravierende Veradnderungen gibt es auch aus
den einzelnen Pflegestitzpunkten des DRK Kreis G-
tersloh zu vermelden. Am Standort SchloB3 Holte-Stuken-
brock musste sich das Leitungsteam neu formieren. Weil
die stellvertretende Leiterin Mara Déring in Erziehungs-
zeit gegangen war, war hier eine Nachfolgeregelung zu
treffen. Die Pflegedienstleitung wird daher seitdem durch
die beiden Leitungsassistenten Jay Liam WeBler und Da-
niel Dominguez Madeira verantwortungsvoll und zuver-
lassig unterstitzt - im Bereich Wohngruppen ebenso wie
in der Hauslichen Pflege.

Auf Grund des Wachstums der Pflegedienste in Vers-
mold und Gtersloh stieBen dort die jeweiligen Raum-
lichkeiten an ihre Grenzen. Da es keine Mdoglichkeiten
fur eine Erweiterung an Ort und Stelle gab, wurde ein
Standortwechsel unvermeidlich.

Der Pflegedienst Versmold hat gemeinsam mit dem Orts-
verein Versmold ein neues Zuhause in der Ravensberger
StraBe 10 gefunden. Angestrebt wird von dort aus der
weitere Ausbau der Hauslichen Pflege, wobei die palliati-
ve Versorgung sich in Versmold mehr und mehr zu einem
Schwerpunkt entwickelt. Der Bereich Versorgung am
Lebensende hat sich gerade im Nordkreis fest etabliert.
Das Angebot wird gut angenommen. Das DRK bietet
seinen Mitarbeiter:innen fir diesen Bereich eine gezielte
Weiterbildung an. Auf diese Weise soll den Betroffenen
eine bestmdgliche Unterstiitzung am Lebensende ange-
boten werden kénnen.

Der Pflegedienst Gutersloh teilt sich jetzt die Rdumlich-
keiten in der Verler StraBe 6 mit der Abteilung Breiten-
ausbildung. Nach Ubernahme des Pflegedienstes vom
Zirkel e.V. im Herbst 2022 wurde ein Umzug in groBe-
re Raumlichkeiten notwendig. Zeitgleich war auch die
Abteilung Breitenausbildung auf der Suche nach neuen
R&umlichkeiten. Das Angebot in der Verler StraBe deck-
te sich mit den Erwartungen beider Bereiche. Mit Bezug
der neuen Raumlichkeiten gesellte sich als dritter Mieter
das IT-Partnerunternehmen HO.Care hinzu. Die lebendi-
ge Blrogemeinschaft, die sich daraus ergeben hat, se-
hen alle Beteiligten als ausgesprochen vorteilhaft an.

Hausliche Pflege

Ausbildung in der Pflege

Die Praxisanleitung, die Organisation von Praxiseinsat-
zen sowie die Unterstlitzung bei schulischen Aufgaben
liegt Ubergreifend flr alle Auszubildenden der Pflege-
dienste in den Handen von Ausbildungskoordinator
Holger Reimering statt. Die Funktion und die damit ver-
bundenen Aufgaben haben sich im vergangenen Jahr
gefestigt und weiter bewahrt. Die Auszubildenden pro-
fitieren von der engen Begleitung. In den R&umlichkei-
ten der Breitenausbildung ist extra zu diesem Zweck ein
eigener Ubungsraum mit Pflegebett, Hilfsmaterialien und
Pflegepuppe eingerichtet worden. Der Schulungsraum
und die vom Giutersloher Sanitdtshaus Mitschke ge-
spendete Ausstattung sind ein echter Gewinn fir alle in
der Pflege tatigen Mitarbeitenden und Auszubildenden.

Daten, Zahlen, Fakten zur Hauslichen Pflege

190 Pflegekrafte, darunter 15 Auszubildende

ca. 500 Klientinnen und Klienten

330 Besuche in den ersten sechs Monaten 2023

490 Besuche zum Thema ,,Pflegeberatung“
im Jahr 2022

Martina Brune

Fachbereichsleiterin Hausliche Pflege
Tel: 05241 9886 32
Martina.Brune@drk-guetersloh.de

Holger Reimering

Praxisanleitung Pflege

Tel.: 0178 9090317
Holger.Reimering@drk-guetersloh.de



Stationare Pflege

DRK Haus Ravensberg kehrt zurtick

in den Normalbetrieb

Wurde gerne und dankbar angenommen: Das Betreuungsangebot der
Kita ,,Brummihof* fiir Kinder aus Fliichtlingsfamilien, die im DRK Haus
Ravensberg eine voriibergehende Bleibe gefunden haben.

Letzter Riickblick auf die Corona-Pandemie

Im Jahr 2022 prégte die Corona-Pandemie weiter das Ge-
schehen in Einrichtungen der stationéren Altenhilfe. GréBe-
re Ausbriiche waren indessen im Berichtsjahr nicht mehr zu
vermelden. Im Zeitraum zwischen Marz 2020 und Mé&rz 2023
sind im DRK Haus Ravensberg insgesamt 39.387 Testungen
vorgenommen worden. Davon waren 184 positiv. Dies ent-
sprichteiner Infektionsrate von 0,47 Prozent. In der gesamten
Phase der Pandemie sind zwei Bewohner mit oder wegen
einer COVID-Infektion verstorben.

Die drei Corona-Jahre waren fiir allen Beteiligten —
Mitarbeiter:innen ebenso wie Bewohner:innen — mit erhebli-
chen Herausforderungen verbunden. Die vielen Auflagenund
MaBnahmen, die sich fast im Wochen-Rhythmus &nderten,
fuhrten zu einer hohen Belastung der Mitarbeitenden und in
Teilen auch zur “Vereinsamung” von Bewohner:innen. Zwi-
schenzeitlich ist das Haus wieder in den Normalbetrieb zu-
rlickgekehrt. Feste und Feiern laufen wieder wie zuvor. Seit-
dem es keine Kontaktbeschrénkungen mehr gibt, hat sich die
Stimmung in der Einrichtung deutlich verbessert.

Palliativarbeit von DRK Haus Ravensberg mit
Bundespreis ausgezeichnet

Die Art und Weise, wie Menschen im DRK Haus Ravensberg
die letzten Tage und Stunden ihres Lebens verbringen und
wie sie dabei umsorgt werden, hat im Jahr 2022 auch auf
nationaler Ebene Anerkennung gefunden. Fiir sein in Bor-
gholzhausen praktiziertes Konzept ist Haus Ravensberg der
erstmalig verliehene Preis ,,Hospizkultur und Palliativkompe-
tenz in Einrichtungen der stationéren Altenpflege” zuerkannt
worden. Als Vertreter von DRK Haus Ravensberg nahm Leiter

Christoph Langewitz die Auszeichnung der Deutschen Gesell-
schaft fiir Palliativmedizin (DGP) auf dem 14. DGP-Kongress
inBremen personlichin Empfang. Das DRK Haus Ravensberg
teilt sich den mit insgesamt 5.000 Euro dotierten Preis mit
den beiden zweitplatzierten Einrichtungen: Dem Alten- und
Pflegeheim des Hospitalfonds Montabaur sowie dem Kom-
petenzzentrum Bremer Heimstiftung. Beworben hatten sich
bundesweit insgesamt 19 Einrichtungen der Palliativpflege.
Stifter des Preises ist die Familie Sturm/Schulenburg aus der
Ruhrgebietsstadt Herne. Im Andenken an den vor zwei Jah-
ren verstorbenen Palliativmediziner Prof. Dr. med. Alexander
Sturm stellte sie flir einen Zeitraum von fiinf Jahren insgesamt
25.000 Euro Preisgeld zur Verfligung.

Auszeichnung auf groBer Biihne: DRK Haus Ravensberg-Leiter Chris-
toph Langewitz, Elke Broxtermann (2.v.l.) und Monika Riepe (3.v.r.)

mit Stiftern und Laudator nach Verleihung des Palliativpreises in der
Bremer Stadthalle.

Als Mitglied der Stifterfamilie zéhlte Sturms Tochter Dr. Anja
Schulenburg zu den ersten Gratulanten von Haus Ravens-
berg, das durch Christoph Langewitz Hauswirtschaftsleite-
rin Elke Broxtermann und Schmerzmanagement-Fachkraft
Monika Riepe vertreten war. Neben dem Preisgeld in Héhe
von 3.000 Euro Uberreichten Jury-Prasidentin Michaela Hach
(Wiesbaden)undihrKollege Michael Nehls (Berlin) als &uBeres
ZeichenderAnerkennung eine Urkunde und eine kiinstlerisch
gestaltete Trophée. ,,Das Haus Ravensberg tiberzeugt durch
den glaubhaften und reflektierten Ausdruck der Haltung zur
Versorgung am Lebensende”, hei3t es wértlich in der Jury-
Begriindung. Und weiter: ,Ein Konzept, das es erméglicht,
dass die Menschen ihr Leben bis zuletzt dort leben, wo sie es
sich wiinschen.” Spontanen Beifall spendete das Publikum,
als Jury-Prasidentin Hach in ihrer Laudatio die hohe Quote
der Haus Ravensberg-Pflegekrafte mit Palliativqualifikation
erwdhnte. So verfligen sieben von zehn Mitarbeitenden nicht

nur tber eine entsprechende fachliche Eignung. Sie erhalten
im taglichen ,,Geschaft” auch Zeit und Gelegenheit, diese an-
zuwenden, wie Hach lobend hervorhob.

Die kleine Budenstadt in vorweihnachtlichem Glanz lockte neben
Bewohner:innen und Angehdrigen auch etliche Biirger:innen aus
Borgholzhausen und Umgebung in den Innenhof von DRK Haus
Ravensberg.

In seiner Dankesrede bekannte Christoph Langewitz, nach
der Mitteilung Uber den ersten Preis ,,vollig geflasht” gewe-
sen zu sein. Erst danach sei ihm bewusst geworden, dass
da auch ganz viel Arbeit der letzten Jahre drin gewesen sei.
Er und sein Team, so Langewitz, seien stolz und dankbar,
dass der Preis an ihr Haus und die Mitarbeitenden gegangen
sei. Langewitz: ,,Wir sind uns aber auch einig darin, dass der
Preis zugleich Verpflichtung bedeutet. Verpflichtung, die ge-
leistete Arbeit in den kommenden Jahren fortzusetzen und
weiterzuentwickeln.”

Neues Betreuungsangebot fiir Kinder aus
Fliichtlingfamilien

Schon kurze Zeit nach dem Beginn der Kriegshandlungen
in der Ukraine trafen auch in der Bergstadt Borgholzhausen
die ersten Fllchtlinge ein. Fir die Politik stellte sich damit die
Frage einer menschenwdirdigen Unterbringung der Schutz-
suchenden. Hilfe kam in dieser Situation vom DRK. Weil der
Altbau von Haus Ravensberg zu diesem Zeitpunkt nicht mehr
bezogen war, stand hier — nach einer kurzen Renovierungs-
phase — Wohnraum zur Verfiigung. Ging es in der ersten
Phase darum, den gefliichteten Familien ein sicheres Dach
Uber dem Kopf anzubieten, stand spéter auch das Thema
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben auf der Tagesordnung.
Unter anderem stellte sich die Frage, wie Kinder beschaftigt
und beaufsichtigt werden kénnen, wenn ihre Mitter einen
Kursus in deutscher Sprache besuchen. Das DRK half hier
bei der L&sung, indem es Erzieherinnen aus der ortlichen Ki-
ta ,,Brummihof“ dafiir bereitstellte. Die DRK-Mitarbeiterinnen

Stationare Pflege

richteten im Haus Ravensberg eine Spielgruppe ein und be-
treuten hier Gber einen Zeitraum von mehreren Monaten die
Kinder von Fliichtlingsfamilien aus der Ukraine und anderen
Herkunftslandern.

Weihnachtsmarkt am DRK Haus Ravensberg

feiert gelungene Premiere

Am zweiten Dezember-Wochenende stand das DRK Haus
Ravensberg ganzim Zeichen seines ersten Weihnachtsmark-
tes. Mit auch personeller Unterstiitzung des DRK-Kreisver-
bands war im Innenhof zwischen Alt- und Neubau eine kleine
Budenstadt inclusive Blhne errichtet worden. Neben vielen
Leckereien, Weihnachtspunsch, Handarbeiten, Besuch vom
Nikolaus, Musik, Infostdnden, Teddy-Klinik und einem Auf-
tritt von Kita-Kindern gab es auch eine Tombola. Deren Erlés
ging zu 100 Prozent an die Fliichtlingshilfe des DRK. Viele
Helferinnen und Helfer machten den Markt zu einer runden
Sache. Von den Bewohner:innen und Mitarbeitenden, aber
auch den Gasten von auBerhalb besonders hervorgehoben
wurdedie urspriingliche und herzliche Atmosphére des Mark-
tes. Darum wurde beschlossen, den HaRa-Weihnachtsmarkt
zu wiederholen und ihn bei entsprechender Resonanz zu ei-

ner wiederkehrenden Veranstaltung zu machen.

Soll Kindern die Angst vor einem Besuch bei Arzt oder Arztin nehmen:
Die Teddy-Klinik des DRK

Christoph Langewitz
Einrichtungsleiter

DRK Haus Ravensberg

Tel: 05425 955 130
c.langewitz@drk-haus-ravensberg.de



Zur Eroéffnung des Biirgerzentrums in Borgholzhausen stellte Madeleine Schwichtenhovel (r.) zusammen mit den beiden Ehrenamtlichen Klaus
Kersten und Maria Grafahrend den Besuchsdienst Kreis Giitersloh vor.

DRK hilft mit Rat und Tat

Nach vorlibergehender Vakanz ist die Stelle der Fachbe-
ratung fir offene Senioren- und Ehrenamtsarbeit jetzt mit
Erziehungswissenschaftlerin Madeleine Schwichtenhdvel
qualitativ neu besetzt. Das Aufgabenspektrum gliedert sich
in zwei Teile. Innerhalb der DRK-Organisation ist die Fachbe-
ratungim Rahmen der Wonhlfahrtsarbeit fir die Unterstitzung
der zehn Ortsvereine im Kreisgebiet zusténdig. Dazu gehort
neben Beratung und Begleitung der ehren- und hauptamt-
lich Tatigen auch die Entwicklung neuer Projekte und Kon-
zepte. Die Organisation von Fortbildungen féllt ebenfalls in
den Verantwortungsbereich der Fachberatung. Den zweiten
verbandsibergreifenden Teil der Aufgaben bildet die aktive
Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
verbande (AG Wohlfahrt).

Die Fachberatung des DRK ist hier fir die Kommunen Verl,
Herzebrock-Clarholz und Borgholzhausen zusténdig. Die
Stadt Gutersloh wird gemeinsam mit der AG Wohlfahrt be-
treut. In der Kommunikation mit den Kommunen geht es vor-
rangig um die Abstimmung zielgruppengerechter Angebote
fir Angehorige der Generation 65+. Inden DRK-Ortsvereinen
hat die Seniorenarbeit ihren festen Platz. Gruppenangebote
wie gemeinsames Kaffeetrinken, Kartenspielen oder Kochen
werden stark nachgefragt und von vielen Senior:innen regel-
maBig besucht. Auch kérperliche Aktivitaten wie Gymnastik,
Yoga, Herzsport und Wirbels&dulentraining stehen bei nahezu
allen Ortsvereinen auf dem Programm.

Im Ortsverein Verl hat sich zudem ein neues Angebot eta-
bliert: Der Rollator Club. Potenziell angesprochen sind hier
alle Senior:innen, die einen Rollator nutzen, Freude an der
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Bewegung in frischer Luft haben oder ganz einfach das ge-
sellige Miteinander mit Gleichgesinnten suchen.

Auf Initiative der Fachberatung haben sich die Leitungen
der Sozialen Arbeitskreise aus den einzelnen Ortsvereinen
im Friihjahr 2023 zu einem Erfahrungsaustausch getroffen.
Die ehrenamtlichin der Wohlfahrtsarbeit Engagierten nutzten
die Gelegenheit, um sich Uber innerverbandliche Angebote
fur Senior:innen zu informieren.

Im gesamten Berichtszeitraum standen zudem regel-
maBige Fortbildungen fir haupt- und ehrenamtlich Tati-
ge auf dem Programm. Die Reihe in Kooperation mit den
Fachberater:innen der AG Wohlfahrt bot zu Themen wie ,,Eu-
ropa“, ,Bekannte Frauen aus OWL" oder ,kreatives Gestal-
ten“ Anregungen fur die Gestaltung eines Seniorennachmit-
tags. Unter anderem haben die Teilnehmenden farbenfrohe
Blumenketten gebastelt und Spiele zur Unterstitzung der
Ged&chtnisleistung kennen gelernt.

In der Stadt Borgholzhausen ist es der Fachberatung ge-
lungen, alle Akteure der offenen Seniorenarbeit an einem
runden Tisch zu versammeln. Hier ging es darum, Angebo-
te zu koordinieren und noch besser auf Wiinsche und Be-
durfnisse der Birger:innen abzustimmen. Daraus entstand
im Rahmen der Eréffnung des neuen Biirgerzentrums eine
Art Messe. Auch die offene Seniorenarbeit prasentierte sich
hier mit ihren Angeboten. Ebenso stellte der ehrenamtliche
Besuchsdienst — ein Angebot, das dlteren Menschen Zeit fir
Gespréache, Spiele oder gemeinsame Spaziergéange schenkt
- sein Leistungsspektrum vor.
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Will Senior:innen aus Herzebrock-Clarholz im Umgang mit Online-Medien schulen: Das Team ,, Treffpunkt Internet®.

In Herzebrock-Clarholz unterstitzte die Fachberatung den
Seniorenbeirat bei der Umsetzung einer Neuauflage seines
Internet-Cafés. Unter einem neuen Namen , Treffpunkt In-
ternet” erhalten Buirger:innen hier von Ehrenamtlichen Tipps
und Hilfe im Umgang mit Handy, PC oder Tablet.

Anfang 2023 kamen auf Initiative der AG Wohlfahrt auch in
der Stadt Gltersloh die Akteure der Seniorenarbeit an einem
runden Tisch zusammen. Knapp 50 Haupt- und Ehrenamt-
liche entwickelten im Rahmen der ,,World Café Methode*
Ideen und Anregungen, um die Senioren- und Ehrenamts-
arbeit in Gutersloh weiter auszubauen.

Alteren Menschen Zeit und Aufmerksamkeit schenken —das
bietet der ehrenamtliche Besuchsdient. Mehr als 60 Frauen
und Manner engagieren sich dort. ,Nach der Corona-Pande-
mie mit ihren besonderen Herausforderungen ist Zeit, auch
einmal offiziell ,Danke’ zu sagen” — dieser Ansicht waren die
vier Fachberaterinnen und organisierten im Frihjahr 2023
ein kreisweites Vernetzungstreffen der Besuchsdienste. Was
bei den Organisatorinnen nachhaltig in Erinnerung blieb: Die
Schilderungen der ehrenamtlichen Besucher:innen und ihre
Berichte Uber viele schéne Momente, die sie in der Begeg-
nung mit alteren Menschen erleben durften.

Die Initiative der Digitalbegleitung, die im Jahr zuvor an
den Start gegangen war, wurde auch im Berichtszeitraum
stark nachgefragt. Ein kleines Team von ehrenamtlichen
Helfer:innen besucht hier Menschen in der eigenen vier
Wanden, um bei Fragen oder Problemen rund um Handy,
PC oder Tablet niedrigschwellige Hilfestellung anzubieten.
Das Projekt wird koordiniert von der Arbeitsgemeinschaft der
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freien Wohlfahrtsverbdnde. Die Bedeutung dieses Projekts fiir
die digitale Bildung ist auch auf Gberértlicher Ebene erkannt
worden. Ergebnis davon war die Aufnahmein das Férderpro-
gramm ,,DigitalPakt Alter” als einer von 50 Erfahrungsorten
und Best-Practice-Beispiel. Als ausgewéhlter Akteur des
Férderprogramms erhélt das Projekt neben einer finanziel-
len Férderung auch materielle und fachliche Unterstitzung.

Madeleine Schwichtenhdvel, B.A.
Fachberatung offene Senioren- und
Ehrenamtsarbeit

Tel.: 05241 9886 20
Madeleine.Schwichtenhoevel

@drk-guetersloh.de

Mirjam Langewitz

Fachberatung offene Senioren- und
Ehrenamtsarbeit

Tel: 05241 9886 20
Mirjam.Langewitz
@drk-guetersloh.de
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Kreisverband geht beim Thema Nachwuchsforderung in die Offensive

Aus- und Fortbildung genieBen beim DRK Kreisverband
einen hohen Stellenwert. ,Unternehmen, die heute nicht
in die Férderung des eigenen Nachwuchses investieren,
werden schon morgen mit erheblichen Personalproble-
men zu k&mpfen haben®, sagt DRK Kreisvorstand llka
Mahler mit Blick auf den demografischen Wandel in der
Gesellschaft. ,,Die Ausbildung junger Menschen zu qua-
lifizierten Fachkréften ist aber auch eine Aufgabe, der wir
uns aus gesellschaftlicher Verantwortung stellen”, ergénzt
Vorstand Dennis Schwoch.

Beim Versmolder Berufeparcours informierten Kita-Fachberater
Marco Lehmann, Jannik Dewert und Praxisanleiter Holger Reime-
ring liber die verschiedenen Ausbildungsgénge des DRK in den
Bereichen Pflege und Kindertageseinrichtungen.

Wer sich flir eine Ausbildung beim Deutschen Roten Kreuz
interessiert, findet dafiirim Kreis Gutersloh ein vergleichs-
weise breites Angebot im Pflegesektor und bei den Kin-
dertageseinrichtungen. Eine generalisierte Ausbildung in
der Gesundheits- und Krankenpflege durchlaufen aktuell
15 Mitarbeitende. Flr zehn von ihnen ist es der Start in
das Berufsleben. Die Ubrigen finf haben bereits Erfah-
rungen mit der Berufswelt gesammelt. Sie sind im Schnitt
alter als die Berufsstarter:innen und genieBen den Status
von sogenannten WeGebAU-Azubis — einem Sonder-
Programm der Bundesagentur flr Arbeit zur Fachkréfte-
Ausbildung. Zum Uberwiegenden Teil waren sie bereits
vor dem Start ihrer Ausbildung Beschéftigte des DRK.
Die Differenz zwischen ihrem bisherigen Arbeitslohn und
dem in der Regel deutlich niedrigeren Azubilohn tragt das
DRK, wobei die Agentur flir Arbeit wiederum einen Teil der
Kosten Gbernimmt und damit dieses Ausbildungsmodell
finanziell férdert.
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Ein weites Feld fir Ausbildung und berufliche Qualifikati-
on bietet auch der Kita-Bereich unter dem Dach des DRK
Kreisverbands. In den eigenen und den durch einen Ge-
schaftsbesorgungsvertrag angegliederten Kitas befindet
sich aktuell eine ganze Reihe von Mitarbeiter:innen in un-
terschiedlichen Ausbildungsgéngen und Qualifizierungs-
phasen. So absolvieren derzeit zwei angehende Kind-
heitspddagoginnen ein Berufspraktikum im Rahmen ei-
nes Anerkennungsjahres. Allein 13 Frauen befinden sich
in der praxisorientierten Ausbildung (PIA) zur Erzieherin.
Weitere sechs Frauen stecken mitten in ihrem Anerken-
nungsjahrals Erzieherin. Zu so genannten Assistenzkraften
im nicht-padagogischen Kita-Bereich lassen sich gerade
zwei Mitarbeiterinnen qualifizieren. Eine Schulabgéngerin
absolviert in einer DRK-Kita ein freiwilliges Praktikum zur
Orientierung flr eine Berufsausbildung oder ein Studium.
Auch ein Hochschulabschluss lasst sich mit Hilfe des DRK
im Kreis Gutersloh erwerben. Zwei Studierende befinden
sich hier aktuell einem Dualen Studium mit dem Ziel ,,Ba-
chelor”: Einmal in der Fachrichtung Soziale Arbeit und des
Weiteren im Bereich ,Kindheitspaddagogik®.

Weil sich kaum noch junge Menschen von sich aus um ei-
nen Ausbildungsplatz beim DRK bewerben, ist der Kreis-
verband im Berichtszeitraum in Sachen Nachwuchswer-
bung in die Offensive gegangen: Gleich auf mehreren Aus-
bildungs- und Berufemessen im Kreisgebiet war das DRK
mit einem Infostand vertreten. Fachkrafte wie Praxisanleiter
Holger Reimering, ergénzt durch Mitarbeiterinnen aus dem
Personalbereich, standen hier allen potenziellen Auszubil-
denden Rede und Antwort.

Bei der Pflege eines Menschen muss jeder Handgriff sitzen. Bei der
Schulung von angehenden Pflege-Fachkraften leistet diese Puppe
aus dem Ubungsraum im Ausbildungsforum an der Verler StraBe
wertvolle Dienste.

Hausnotruf

Hausnotruf im Kreis Giitersloh

Zahl der Anschliisse tibersteigt die 1.000er Marke

Heinz-Peter Beckers, Jahrgang 1940, wohnt am Stadtrand
von Harsewinkel. Die Ehefrau friih verstorben, der Sohn fern
der alten Heimat in Heidelberg, die Tochter in Bielefeld lebt
der Maschinenbau-Ingenieur und ehemals leitende Claas-
Mitarbeiter heute allein in seinem Einfamilienhaus. Als Be-
ckers eines Tages mit einem Korb voller Wasche auf der
Kellertreppe stirzt, in diesem Fall jedoch ohne fremde Hil-
fe wieder auf die Beine kommt, dammert es ihm: Was ist,
wenn dir das noch einmal passiert, du hilflos am Boden
liegst und kein Telefon zur Hand hast oder gar das Bewusst-
sein verlierst? Zwei Jahre beschéaftigte sich Beckers mit
diesem Gedanken, ehe er schlieBlich handelte. Bei einem
Besuch des DRK-Zentrums in Harsewinkel fiel sein Blick
zuféllig auf ein dort ausliegendes Info-Blatt zum Thema
»~DRK-Notrufsystem*“ samt Visitenkarte von Ansprechpart-
ner Frank Holle. Wieder daheim griff Beckers zum Hoérer,
wabhlte die Gitersloher Nummer ,,9886-23“ und landete bei
Frank Holle. Der riet ihm fiir den Fall eines Falles zu einem
DRK-Notrufanschluss. Seit Jahresbeginn ist Heinz-Peter
Beckers jetzt Besitzer eines derartigen Anschlusses und
hoch erfreut Uber die damit verbundene Sicherheit. Was
er und Frank Holle zu diesem Zeitpunkt nicht wussten:
Heinz-Peter Beckers wurde damit der 1.000. Hausnotruf-
Kunde des DRK im Kreis Gitersloh. Entschieden hatte er
sich Ubrigens fiir einen so genannten Komfortanschluss.
Das bedeutet: Ein Schlissel flr sein Haus liegt beim DRK-
Partnerunternehmen ,,Pflegen und Helfen Hornauer” bereit.
Damitist sichergestellt, dass erim Alarmierungsfall rund um
die Uhr und innerhalb kiirzester Zeit Hilfe erhalt.

Das Uberschreiten der 1.000er-Marke im Kreis Giiterslohist
fiir den DRK-Hausnotrufspezialisten Frank Holle ein deutli-
ches Zeichen dafiir, dass der demografische Wandel wei-
ter voranschreitet. Holle: ,,Mein Eindruck ist, dass immer
mehr &ltere Menschen — so wie Heinz-Peter Becker - in ih-
ren vier Wanden allein wohnen, weil Partner oder Partnerin
verstorben sind und néchste Angehdrige wie die eigenen
Kinder in der Ferne leben.
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All diesen Menschen kann man nur dazu raten, sich mit
dem Thema ,Hausnotruf-System* naher zu beschéftigen.”
Frank Holle und sein Kollege Jlrgen Strathaus stehen al-
len Interessent:innen dafir als erste Ansprechpartner zur

Verfiigung.

DRK-Mitarbeiter Frank Holle erkldrt Heinz-Peter Beckers die
Funktionsweise eines Hausnotrufgerats. Der Harsewinkeler Beckers
ist der 1.000 Kunde eines solchen Systems beim DRK Kreisverband.

Jurgen Strathaus

Servicestelle Ehrenamt, Hausnotruf,
Fuhrparkmanagement

Tel: 05241 9886 42
Juergen.Strathaus@drk-guetersloh.de

Dipl.-Soz.pad. Frank Holle
Hausnotruf

Tel: 05241 9886 23
Frank.Holle@drk-guetersloh.de
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Erweitertes Angebot und starke Nachfrage

Schulungen in Erster Hilfe sind eine gefragte Dienstleistung
des DRK Kreisverbands. Trotz nach wie vor coronabedingter
Einschrankungen ist die Zahl der Teilnehmer:innen entspre-
chender Kurse auf einen neuen Héchststand hochgeschnellt:
Nicht weniger als 6.801 MitbUrger:innen haben in 2022 erst-
malig an einem Erste Hilfe-Kurs teilgenommen oder zum Teil
lange Zeit zuvor erworbene Kenntnisse aufgefrischt.

Das Schulungsangebot des DRK hat sich dabei spirbar ver-
andert. ,,Wir haben neue Konzepte entwickelt und sprechen
jetzt ganz bestimmte Zielgruppen an®, erklart Bettina Muller
aus dem Team Breitenausbildung. So bietet der Kreisverband
mittlerweile Spezialkurse wie ,SafeKids - Erste Hilfe flr Fa-
milien mit Kids* oder ,,safe@bike — Erste Hilfe fir Biker” an.
Neu ist auch die Méglichkeit einer Gruppenbuchung. Britta
Reichel: ,,Ein Angebot, das wegen der eher privaten Atmo-
sphére insbesondere bei Familien, aber auch bei Freundes-
kreisen, Sportmannschaften oder Schulklassen auf positive
Resonanz gestoBen ist.”

Michael Ossenkemper, Inhaber eines GroBhandels fiir medizintechni-
sche Produkte, spendete dem DRK Kreisverband vier Reanimations-
puppen und zwei Defibrillatoren. Fiir Britta Reichel () und Monika King
vom Team Breitenausbildung wird die Qualitét der Schulungen in Erster
Hilfe dadurch noch ein klein wenig besser.

Zu Beginn des Jahres 2023 hat der Bereich Breitenausbil-
dung des DRK Kreisverbands einen neuen Standort erhalten.
Das Team um Bettina Miller, Britta Reichel, Monika King und
Manuela Lenz, ergénzt um ein bis zwei Bundesfreiwilligen-
dienstleistende, ist jetzt im ,,Ausbildungsforum* in der Verler
StraBe 6 in GUtersloh zu Hause. ,,Hier stehen uns unter an-
derem zwei groBe Seminarrdume zur Verfiigung. Dies sorgt
fr mehr Flexibilitat bei der Terminvergabe“, nennt Monika
King einen groBen Vorteil.

Der Umzug in das neue Domizil war fir das Team Breitenaus-
bildung mit gréBeren organisatorischen Herausforderungen
verbunden. Dass es trotz alledem gelungen ist, die spurbar
erhohte Nachfrage nach Erste Hilfe-Kursen zumanagen-—da-
rauf sind die Mitarbeitenden im Nachhinein zu Recht mé&chtig
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Wie eine verletzte Person in eine stabile Seitenlage versetzt wird
und viele andere niitzliche Dinge in Sachen Erste Hilfe erfuhren die
Rikscha-Pilot:innen von ,,Giitersloh tatkréftig“ von Coach Nico Hoin-
kis im Rahmen der DRK-Spezialschulung fiir Zweiradfahrer:innen.

stolz. Flr die Zukunft plant das Team eine weitere Spezialisie-
rungim Seminarprogramm. Ausgebaut werden sollinsbeson-
dere das Angebot an Kurzschulungen. Auch technisch riistet
der Bereich weiter auf: Vier neue Reanimationspuppen, eine
Spende des medizintechnischen GroBhandelsunternehmens
»,Medical Point“, habenflr eine weitere Qualitatsverbesserung
bei den Schulungen gesorgt. Und auch bei der Begleichung
der Kursgebiihren geht das DRK neue Wege: Die lange Zeit
Ubliche Barzahlung bei Kursantritt ist zwischenzeitlich durch
die EC-Zahlung ersetzt worden.

Lehrgénge und Teilnehmer:innenzahlen

Anzahl | Lehrgangsart Teilnehmer:innen
455 Erste-Hilfe-Ausbildung | 5.846
48 Erste-Hilfe-Training 570
34 Erste-Hilfe am Kind 385
62 Erste-Hilfe-Vortrag,
diverse
599 Gesamt 6.801

Britta Reichel

Servicestelle Erste Hilfe

Tel: 05241 9886 16
erstehilfe@drk-guetersloh.de
Britta Reichel@drk-guetersloh.de

Bettina Mdller

Servicestelle Erste Hilfe

Tel: 05241 9886 16
erstehilfe@drk-guetersloh.de
Bettina-Mueller@drk-guetersloh.de

Virtual Reality

Projekte

Erfolgreiche Messe-Prasentation fiir Kindernotfall-App

Dicht umlagert war der ,Learntec“-Messetand, an dem das DRK
Kreis Giitersloh Anwendungsbeispiele der VR-Technik in den Berei-
chen Schulung und Pflege vorstellte.

Die Virtual Reality (VR) Technologie ist seit geraumer Zeit
ein groBes Thema fiir das DRK im Kreis Gutersloh. Nach
der ersten 6ffentlichen Prasentation von VR-Einsatzmég-
lichkeiten aufder ,Learntec 2022 (Europas gréBter Messe
fur digitale Bildung) in Karlsruhe und einer tiberaus positi-
ven Resonanz der Messebesucher:innen wurde das Pro-
jekt in Gitersloh weiterentwickelt. Neue Verwendungen
fur die innovative Technologie standen dabei im Raum.
Eine Idee, geboren auf der Learntec 2022, hat das VR-
Team des Kreisverbands aufgegriffen, umgesetzt und auf
der diesjahrigen Messe in Karlsruhe vorgestellt.

Dabei handelt es sich um die ,,DRK SafeKids — Erste Hilfe
fur (GroB-)Eltern“-App —ein Training fiir Familienangehdrige
und alle Menschen mit beruflichem Bezug zu Kindern. Fir
viele ist das Thema ,,Erste Hilfe am Kind“ wichtig, um in
einer Notfallsituation gut vorbereitet zu sein und die rich-
tigen MaBnahmen ergreifen zu kdnnen. Die Bereitschaft,
ein entsprechendes Schulungsangebot wahrzunehmen,
ist meist vorhanden. Doch oft scheitert die Teilnahme am
Faktor Zeit. Der Termin passt nicht, das Kind ist krank, der
Babysitter hat kurzfristig abgesagt — es gibt viele Griinde,
dieam Ende dazu fiihren, dass der Kurs nicht besucht wird
und das ungute Gefuhl der Unsicherheit bleibt.

Genau dieses Problem 16st die ,,DRK SafeKids-App“ auf
VR-Basis. DRK-Vorstand llka M&hler und ihr Team Nina
Schrade, Patrick Schone und Rustam Karimov sehen in
dieser App groBes Potential. ,,Fiir uns ist das Thema Erste
Hilfe lebenswichtig - und vor allem auch alltagsrelevant®,
meinte llka Mé&hler bei der 6ffentlichen Vorstellung der
App auf der Learntec. Durch das Training erfahren Men-
schen, wie sie ihr persénliches Umfeld im Haushalt pré-
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ventiv kindersicher gestalten kénnen. Méahler: ,Wir kén-
nen zwar Gefahren bannen, aber keinesfalls jeden Unfall
vermeiden. Deswegen zeigen wir auch, was im Falle ei-
nes Falles zu tun ist. Etwa wenn ein Kind sich den Kopf
aufschlagt, eine Murmel verschluckt oder einen Spultab
in den Mund nimmt.”

App-Nutzer erhalten eine VR-Brille, mit der sie in flnf ver-
schiedene, fotorealistisch dargestellte virtuelle Rdume -
Kiiche, Bad, Wohnzimmer, Kinderzimmer und Garten—ein-
treten kdnnen. Hier erfahren sie zum Beispiel, wie sie da-
heim eine firihr Kind sichere Umgebung schaffen kénnen.
Dartber hinaus besteht die Mdglichkeit, sich Erste Hilfe-

Auch haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende des DRK hatten bei
einem Testtermin im Ausbildungsforum Verler StraBe Gelegenheit,
sich mit der neuen Technik praktisch vertraut zu machen.

MaBnahmen anzuschauen und somit viel Neues zu lernen.
Das Feedback auf die in Karlsruhe vorgestellte App war
Uberwaltigend. Viele Interessenten hatten bereits im Jahr
zuvor von den Einsatzmdglichkeiten der VR-Technologie
erfahren. Jetzt waren sie beeindruckt von den Fortschrit-
ten, die das DRK gemeinsam mit seinen Projektpartnern
und Co-Standbetreibern twinC und Fraunhofer Institut
IGD in den vergangenen zwolf Monaten geschafft hatte.
Das vergangene Jahr hat gezeigt, dass das Thema virtu-
elle Realitat im Alltag an Bedeutung zunehmen wird. Auch
diesmal gab es auf der Messe wichtige Erkenntnisse und
interessante Anregungen. Damit dirfte ein weiteres Jahr
voller guter Ideen und Projekte vor dem VR-Team des DRK
Kreisverbands liegen. Die Digitalisierung der Pflegeausbil-
dung und der Einsatz in der Palliativversorgung sind nur
zwei Punkte auf einer langen Liste mit Ideen.
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Kindertageseinrichtungen

Plus an freien Tagen stellt Kita-Leitung vor hohe Herausforderungen

Der Versmolder Biirgermeister Michael Meyer-Hermann zeigte sich
bei einem Besuch der DRK-Kita ,,Am Stadtpark“ beeindruckt von
»Klein Versmold“.

In der frihkindlichen Erziehung im Kreis Gutersloh nimmt
das Deutsche Rote Kreuz eine wichtige Position ein. Ins-
gesamt 21 Kindertagesstatten zwischen Borgholzhausen
und Langenberg werden nach den padagogischen Grund-
sétzen des DRK geflihrt. Das Gros davon in Tragerschaft
von DRK-Ortsvereinen. Der Kreisverband unterhalt finf
eigene Kitas und ist vier weiteren durch den Abschluss
eines Geschaftsbesorgungsvertrages eng verbunden.
Was Betreiber und Beschéftigte aller Kitas freut: Der Be-
ruf der Erzieherin/des Erziehers hat in jingster Zeit eine
deutliche Aufwertung in der Gesellschaft erfahren. Dies
driickt sich auch aus in einer besseren Bezahlung fir
Erzieher:innen sowie einem hdheren Anspruch auf freie
Tage. Den DRK Kreisverband und alle anderen Kita-Trager
stellten die neuen Tarifvertrdge jedoch vor eine enorme
Herausforderung. Kita-Fachbereichsleiterin Karin Schnit-
ker: ,Das Problem: Die ungeklarte Refinanzierung der h6-
heren finanziellen Vergiitung aus Landesmitteln. Ins Ge-
wicht fallen auch die bis zu vier zusétzlichen freien Tage
pro Jahr.“ Zum Verstandnis: Uber zwei von der Landes-
politik bereits im Jahr 2022 beschlossene ,Regenerati-
onstage” hinaus haben p&dagogische Mitarbeiter:innen
nunmehr auch die Méglichkeit, auf Teile einer Gehaltszu-
sage zu verzichten. Im Gegenzug erhalten sie dafir bis
zu zwei ,Umwandlungstage®”.

Durch diese einerseits willkommenen, auf der anderen
Seite aber nicht refinanzierten Verbesserungen geraten
Betreiber von Kindertagesstatten zunehmendin ein Span-
nungsfeld. Karin Schnitker: ,,Auf der einen Seite gdnnen
wir unseren Beschéftigten die freien Tage, die sie sich
schlieBlich hart erarbeitet haben. Auf der anderen Seite
wird unsere Personalsituation dadurch nicht besser. Dies
kénnte im auBersten Fall zu zeitlichen Einschrankungen
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in der Kinderbetreuung flihren. Das wollen wir jedoch im
Interesse der Eltern der uns anvertrauten Kindern unbe-
dingt vermeiden.”

Ungeachtet dieser verwaltungstechnischen Herausforde-
rungen haben die Kitas des DRK Kreisverbands ihre ge-
schéatzte pddagogische Arbeit auch im Berichtszeitraum
erfolgreich fortgesetzt. Nachfolgend — ohne Anspruch auf
Vollsténdigkeit — eine Auswahl von Beispielen fiir beson-
dere Aktivitdten von DRK-Kitas.

Verl: Kinder gehen auf Entdeckungsreise

Die Kinder der DRK-Kita Verl hatten zu Beginn des Jah-
res 2022 eine interessante Projektwoche, in der es viel
zu entdecken und zu lernen gab. Am Montag ging es um
Bewegung und Koordination in der Turnhalle, am Diens-
tag wurde bei ,,Apropos Sprache” mit Worten gespielt.
Der Mittwoch stellte die Kinder bei ,,JumboBau* vor ar-
chitektonische Herausforderungen. Am Donnerstag ging
es zum ,,.BlueManBoom*“ wieder in die Turnhalle, wo die
Kinder viel zum Thema Rhythmik gelernt haben. Am Frei-
tag schlieBlich durften sie sich spielerisch mit der Anzie-
hungskraft von Magneten beschéftigen. Zum Abschluss
der Projektwoche am Samstag berichteten die Kinder ihren
Eltern in der Kita, womit sie sich in den zuriickliegenden
Tagen beschéftigt hatten und was sie dabei gelernt haben.

Herzebrock: Eltern-App ,Leandoo* eingefiihrt

In den beiden Herzebrocker DRK-Kitas RaabestraBe und
Postweg ist in der Wechselphase im August ein neues
Zeitalter angebrochen: Die Eltern-App ,Leandoo” stand
vor der Einflihrung. Die Software beinhaltet nicht nur Da-
ten von Kindern, ihren Familien oder Zeiten von An- und
Abwesenheit. Auch die Zeiterfassung des Kita-Personals
erfolgt Uber ,,Leandoo”. Zudem sind wichtige Informatio-
nen zum Tr&ger abrufbar. Als technische Voraussetzung
benétigen die Kitas fir jede Gruppe ein |-Pad, ausge-
stattet mit der Leandoo-App. Jedes Kind und auch alle
Mitarbeiter:innen erhielten danach einen persénlichen

Karin Schnitker
Fachbereichsleiterin

Kinder und Familie

Tel: 05241 9886 18
Karin.Schnitker@drk-guetersloh.de

Im Rahmen ihrer Projektwoche betétigten sich die Kinder der Kita Verl
Aktionstag ,,JumboBau“ auch als kleine Architekt:innen.

QR-Code. Mit diesem erfolgt der Check-in/Check-out
Uber die Terminal-App der Gruppe. Inzwischen ist es fir
viele Kinder zum festen Ritual geworden, sich eigenstan-
dig in Begleitung einer Bezugspersonen Uber das I-Pad
anzumelden und in der Abholphase abzumelden.
Wahrend ein Teil der Eltern nur die Terminal-App im Grup-
penraum nutzt, genieBen andere die einfache und unver-
bindliche Handhabung Uber das Smartphone. So kon-
nen sie schnell auf den Kalender mit Terminen oder den
Speiseplan zugreifen und ihre Kinder abwesend melden.
Die Eltern-App vereinfacht damit viele organisatorische
Ablaufe. Der persénliche Kontakt zu den Eltern und das
Gesprach von Mensch zu Mensch wird die App in den
DRK-Kitas indessen niemals ersetzen.

Versmold: Kunstprojekt beeindruckt Birgermeister

Mit einer so genannten Finissage ist in der Versmolder DRK-
Kita Am Stadtpark zu Jahresbeginn ein auBergewdhnliches
Kunstprojekt zu Ende gegangen: Uber einen Zeitraum von
mehr als drei Monaten hatten Kinder und Erzieher:innen
unter Anleitung den beiden Versmolder Kiinstlerinnen Tan-
ja Hagebaumer und Barbara Kahl-Zimmermann im lan-
gen Flur der Einrichtung eine Stadt in der Stadt errichtet
und diese danach in ihr tégliches Spiel einbezogen. Am
Ende der aus Landesmitteln finanziell unterstitzten Ak-
tion durfte sich die Kita Uber prominente Besucher freu-
en: Blrgermeister Meyer-Hermann und Marianne Kamp-
werth von der Blrgerstiftung wollten sich ein Bild davon
machen, was die Kinder der Kita fir ,Versmold-typisch“
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Kindertageseinrichtungen

halten. ,,Die kleinen Architekten haben sich vor allem flr
Hauser und Einrichtungen entschieden, die sie von Spa-
ziergdngen mit ihren Eltern und Erzieher:innen kannten®,
hat Kita-Leiterin Alexandra Schwarzer beobachtet. Weil
Kindern, Erzieher:innen und Kiinstler:innen die Ideen dabei
einfach nicht ausgehen wollten und sich die Miniaturstadt
zu einem beliebten Spielobjekt entwickelt hatte, wurde die
Aktion kurzerhand um einige Wochen verléngert.

Versmold: Frische Eier vom eigenen Hiihnerhof

In der Kita ,Brummihof* in Borgholzhausen war das
Erzieher:innen-Team auf ein DRK-F&rderprogramm zum
Thema ,Klimaschutz, Klimaanpassung und Nachhaltigkeit*
aufmerksam geworden. Mit dem lange gehegten Wunsch-
projekt ,Installation eines Hiihnerhofes zur Selbstversor-
gung“ bewarb sich die Kita in Berlin um Férdermittel. Die
Wartezeit auf einen Bescheid zog sich hin. Besonders fiir
die Kinder war dies nur schwer zu ertragen. Doch nach
der Zusage ging es mit einem Riesen-Jubelschrei los.
Nach Ostern ging das Hihnerprojekt mit dem Ausbriten
von Eiern in der eigenen Brutmaschine an den Start. Aus
15 Hihnereiern schlipften wenig spater insgesamt sechs
gesunde und fidele Kiiken. Von den Kindern wurden sie
danach liebevoll versorgt. Eltern haben sich ebenfalls be-
teiligt. Sie errichteten in einer Samstagsaktion einen et-
wa acht Quadratmeter groBen Hiihnerstall im Garten und
versahen diesen mit einem frischen Anstrich. Im Alter von
drei Wochen bezogen die Hiihner ihr neues Domizil. Hier
konnten sie sich an frischem Gras, viel Auslauf, der Son-
ne und der Gesellschaft der Kinder erfreuen. ,,Und wenn
die groB gewachsen sind, legen die fiir uns Eier. Die Eier
kénnen wir dann zum Fruhsttick essen bei uns in der Ki-
ta“, sagt stolz die fuinfjahrige Emilia.

Haben vom ersten Tag an Freundschaft geschlossen: Die Kinder der
Kita “Brummihof” und die sechs Bewohnerinnen ihres Hiihnerhofs.
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Auch das Thema ,,Nachwuchswerbung“ gehort zum Aufgabenfeld der Kita-Fachberatung. Gemeinsam mit Pflegeanleiter Holger Reimering infor-
mierte Kita-Fachberaterin Sarah Weeber auf der Berufemesse in der Stadthalle Giitersloh liber einen Karrierestart in einer DRK-Kita.

Stark gefragter Partner in allen Erziehungsfragen

Das Deutsche Rote Kreuz unterhalt im Kreis Gitersloh ins-
gesamt 21 Kindertageseinrichtungen. Neun dieser Kitas be-
finden sich in Tragerschaft bzw. in Geschéftsbesorgung der
DRK Soziale Dienste und Einrichtungen Gutersloh gGmbH.
Bei den Ubrigen zwdlf Kindertageseinrichtungen liegt die
Tragerschaft auf Seiten der DRK-Ortsvereine.

Das Team der p&dagogischen Fachberatung um Marco
Lehmann und Sarah Weeber steht allen 21 DRK-Kitas und
deren Mitarbeitenden als erster Ansprechpartnerin allen Er-
ziehungsfragen zurVerfigung. Dartiber hinaus zdhlenzuden
Aufgaben der Fachberatung die konzeptionelle Weiterent-
wicklung sowie Organisation und Moderation von Arbeits-
kreisen, Leitungskonferenzen und Fortbildungsangeboten.

Im Berichtszeitraum zeigte das Team der Fachberatung ei-

ne starke Prasenz in den Kitas. Dies zeigt der Blick in die

Einsatzstatistik. Angeboten und organisiert bzw. betreut

wurden demnach

e vier Arbeitskreise Inklusion

e zwei Arbeitskreise fiir Mitarbeiter:innen
im U3-Bereich

e zwei Arbeitskreise flr Kinderschutzbeauftragte

e drei Leitungskonferenzen

e zwei halbtdgige Fortbildungen zum Thema Praxis-
anleitung

e ein Workshop zum Thema ,, Trennung der Eltern“

e ein Workshop ,Was tun bei Verdacht auf Kindes-
wohlgefédhrdung?“

¢ Diverse Workshops zur Konzeptionsentwicklung und
Themen der frihkindlichen Entwicklung
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U3-Arbeitskreis ins Leben gerufen

Auf Initiative der padagogischen Fachberatung hat sich
ein ,,U3-Arbeitskreis® gebildet. Dieser setzt sich zusam-
men aus Mitarbeitenden, die sich um die Betreuung von
Kindern im Alter zwischen drei und sechs Jahren kiim-
mern. Fur Erzieher:innen im U3-Bereich gab es bereits
ein entsprechendes Angebot. Der neue U3-Arbeitskreis
bietet Kita-Mitarbeiter:innen eine Plattform fiir den Erfah-
rungsaustauch und dieinhaltliche Auseinandersetzung mit
frihkindlichen Themen. Er ist zudem ein erster Schritt hin
zu einem organisationsinternen Netzwerk. Der Einladung
zum ersten Treffen waren 14 Mitarbeiter:innen aus insge-
samt sieben Kindertageseinrichtungen gefolgt.

Erfolgreiche Premiere fiir Azubi-Treff

Im Jahr 2022 entstand ein neues Angebot fir Auszubil-
dende in DRK-Kindertageseinrichtungen. Mit dem Azubi-
Treff wurde ein Forum geschaffen, in dem sich padagogi-
sche Nachwuchskréfte aus verschiedenen Einrichtungen
in lockerer Atmosphére naher kennen lernen und austau-
schen kénnen. Sarah Weeber und Marco Lehmann orga-
nisierten hierfir gemeinsam mit der Kitaleiterin Ina Am-
mon aus Versmold-Loxten zwei aufeinander aufbauende
Treffen. Eingeladen waren alle angehenden Erzieher:innen
und Kinderpfleger:innen der klassischen Ausbildung und
der PIA (Praxisintegrierten Ausbildung) sowie die Studie-
renden aus den Kitas.

peutsches

Beim ersten Treffen wurden die Strukturen des DRK, Auf-
gabenbereiche und Verantwortliche vorgestellt. Darlber hi-
naus ging es um die DRK-Grundséatze und ihre Bedeutung
fur die praktische Arbeit in den Kindertageseinrichtungen.
Zudem wurden Zweier-Teams fiir gegenseitige Hospita-
tionen in den Kitas gebildet, um andere Raumlichkeiten
und Konzepte naher kennenzulernen.

Beim zweiten Treffen berichteten die Azubis von ihren
Hospitationen. Dabei gab es wertvolle Informationen und
gute neue ldeen fiir die eigene Praxis. Im weiteren Verlauf
wurde das von den Azubis gewtinschte Fachthema ,Um-
gang mit kindlichen Wutausbrichen“ behandelt.

Von den 14 beteiligten Auszubildenden gab es eine Uber-
aus positive Rickmeldung. Der Austausch untereinander
und die Themenbearbeitung wurden als ausgesprochen
hilfreich bewertet. Diesem Urteil schlieBt sich die Fach-
beratung an. Dank der engagierten Teilnahme der Azubis,
dem fachlich fundierten Austausch und dem respektvol-
len Umgang untereinander hat auch sie die Treffen als be-
reichernd empfunden. Fur das Jahr 2024 ist der Besuch
einer Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe geplant.

Inklusive Arbeit in DRK-Kindertageseinrichtungen
Eine groBe Herausforderung fir die Kindertageseinrich-
tungen ist der gesetzliche Inklusions-Anspruch. Inklusion
meint die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am
gesellschaftlichen Leben. Seit Inkrafttreten der UN-Behin-
dertenrechtskonvention gilt dies als ein Menschenrecht.
In Deutschland regelt das Bundesteilhabegesetz (BTHG)
dieses Recht. Kindern mit unterschiedlichen Bedurfnissen
einen Ort zu bieten, an dem sie in ihrer Entwicklung indi-
viduell geférdert werden, ist mit enormen Anstrengungen
fiir die Fachkréafte verbunden. Die paddagogische Fachbe-
ratung unterstitzt die Kitas dabei, die Bedarfe der Kinder
richtig einzuschétzen. Sie regt notwendige Veranderungen
anund leistet wertvolle Unterstiitzung bei der Beantragung
von Eingliederungshilfen. Wenn Eingliederungshilfe fur ein
Kind bewilligt wurde, sind die Kitas verpflichtet, Férder-
maBnahmen und Férderziele innerhalb eines sogenannten
Foérder- und Teilhabeplans zu erarbeiten. Auch in diesen
Prozess kann die padagogische Fachberatung hinzuge-
zogen werden. In Inklusionsarbeitskreisen etwa vermittelt
das Beraterteam heilpadagogisches Grundlagenwissen
zur Unterstiitzung der Inklusionsfachkréfte.
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Padagogische Fachberatung

Beratungbeiherausforderndem Verhalten von Kindern
Ein groBes Thema sind kindliche Verhaltensweisen, die
von den Erzieher:innen als massiv stérend und nur schwer
zu regulieren beschrieben werden. Im Einzelfall geht dies
bis hin zu einer Selbstgefahrdung des Kindes oder zur
Gefahrdung anderer Kinder. Mit derartigen Fallen ist die
Fachberatung im Berichtszeitraum verstarkt konfrontiert
worden. Derart herausforderndes Verhalten von Kindern
kann sich in der taglichen Praxis unterschiedlich duBern.
Das Spektrum reicht hier von unkontrollierten intensiven
Woutausbriichen iber das Werfen von Spielzeug bis hin
zum Schlagen und BeiBen. Im Gruppenalltag mit 20 Kin-
dern stellt der Umgang damit eine groBe Herausforderung
fur die Fachkrafte dar. Meist deuten diese Verhaltenswei-
sen auf eine innerpsychische Notlage des Kindes hin. Die
padagogische Fachberatung leistet in diesen Fallen akute
Unterstitzung zum Schutz aller Kinder. AuBerdem deckt
sie die Grinde fur das jeweilige Verhalten auf. Hierbei
werden mehrere Ebenen beleuchtet: Die Entwicklung des
Kindes, das familidre Umfeld, der Umgang mit dem Kind
und die strukturellen Rahmenbedingungen innerhalb der
Kita. Die Beweggriinde von Kindern kénnen vielféltig sein.
So ist immer wieder detektivische Feinarbeit gemeinsam
mit den padagogischen Fachkréften notwendig, um die
Ursachen fur das Kindesverhalten zu ergriinden. Im Jahr
2022 haben jeden Monat Hospitationen und Beratungen
zum Thema ,,Herausforderndes Verhalten“ stattgefunden.

Sarah Weeber

Fachberatung fur
Kindertageseinrichtungen

Tel: 05241 9886 15
Sarah.Weeber@drk-guetersloh.de

Marco Lehmann, B. A.
Fachberatung fir Kindertages-
einrichtungen

Tel: 05241 9886 15

Marco.Lehmann@drk-guetersloh.de
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Ein Suchauftrag der besonderen Art beschéftigte Helene Gwosdek Anfang 2023. Gesucht wurden die Eigentiimer eines beim DRK aufgefun-
denen historischen Fotoalbums. Weil sich diese trotz eines 6ffentlichen Presseaufrufs nicht ermitteln lieBen, ging das Album als Schenkung

an das WestpreuBische Landesmuseum in Warendorf.

Ukraine-Krieg ruft DRK-Suchdienst auf den Plan

Eine ukrainische Mutter, die nach Kriegsbeginn im Kreis
Gltersloh Aufnahme gefunden hat, sorgt sich um ihren
Sohn im Heimatland. Der junge Mann steht als Soldat an
derFront. Die Frau hat iiber einen langeren Zeitraum nichts
mehr von ihm gehért. In ihrer Not wendet sie sich an den
DRK Kreisverband in Gitersloh, um etwas tber den Ver-
bleib des Sohnes in Erfahrung zu bringen.

,Es sind Falle wie dieser, die den Suchdienst des Roten
Kreuzes fir betroffene Angehdrige zu einer unverzichtba-
ren Einrichtung machen®, wei® Helene Gwosdek. Sie ist
dienstalteste Mitarbeiterin des DRK Kreisverbands Gu-
tersloh und zeichnet seit vielen Jahren verantwortlich fur
die Bereiche Suchdienst, Ausreise und Perspektivbera-
tung. Mit Beginn des Ukraine-Krieges im Februar hat ihr
Aufgabengebiet eine neue Aktualitat erhalten. Im konkre-
ten Fall wandte sich Gwosdek an den in Miinchen ange-
siedelten zentralen Suchdienst des DRK. Daraufhin nahm
dieser Kontakt zum Ukrainischen Roten Kreuz auf. Nach
dessen Recherchen erhielt Helene Gwosdek eine fiir die
Mutter erldsende Antwort: ,Der Sohn lebt. Er warim Kampf
verwundet worden und befindet sich zurzeit in russischer
Kriegsgefangenschaft. Angaben zu seinem aktuellen Auf-
enthaltsort liegen dem Internationalen Komitee des Roten
Kreuzes (IKRK) nicht vor.*
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Alles in allem waren es im Jahr 2022 tiber 50 Falle, die He-
lene Gwosdek im Bereich Suchdienst beschaftigt haben.
Der Grol¥teil davon entfiel aufinternationale Suchanfragen,
die auf aktuelle bewaffnete Konflikte, Naturkatastrophen
oder das Thema Migration zurlickzufiihren sind. Weitere
Nachforschungen bezogen sich auf Schicksale aus der
Zeit des Zweiten Weltkriegs und Spataussiedler:innen
aus Osteuropa.

Die Gruppe der Spataussiedler:innen nimmtzusammen mit
gefllichteten Menschen auch breiten Raum beim Thema
Familienzusammenfiihrung ein. Hier liegtder Schwerpunkt
auf individuellen Beratungen. Fir das Jahr 2022 sind in
diesem Bereich rund 250 Falle protokolliert.

Helene Gwosdek

Integration und Fliichtlingshilfen

Tel: 05241 9886 21
Helene.Gwosdek@drk-guetersloh.de

Beratungsstellen

Mit einer 6ffentlichen GroBveranstaltung und Bundespolitiker Wolfgang Bosbach als prominentem Talkgast feierte die Stadt Rheda-Wieden-
briick das ortliche Gastarbeiter-Jubildum. In Organisation und Gestaltung der Feier fest eingebunden war DRK-Integrationsberater Dr. Cemil
Sahin6z (re. im Bild).

DRK-Migrationsberatung: Fiir ein besseres Leben in der neuen Heimat

Nach Ausgrenzung oder Verfolgung im Heimatland und
beschwerlicher Reise oder abenteuerlicher Flucht sicher
in Deutschland ankommen — das stellt fir viele Fliichtlin-
ge die erste groBe Hiirde dar. Doch wie geht es danach
weiter? Wer hilft dabei, mit dem Leben in der neuen Hei-
mat zurechtzukommen? Wer weist den Weg durch die
Birokratie? Und wer kimmert sich um eine Arbeitsauf-
nahme und die weitere Existenzsicherung?

Genau hier setzt die DRK-Migrationsberatung an. Sie war
auch im vergangenen Jahr wieder stark gefragt. Rund
300 persoénliche Beratungsgesprache weist die Statistik
von Abteilungsleiterin Izabela Djanic und ihrem Team fur
den Zeitraum Januar bis Dezember 2022 aus. Arbeitslo-
sigkeit, Wohnungsnot, Armut und gesundheitliche Prob-
leme waren dabei die beherrschenden Themen und die
gréBten Herausforderungen.

Durch die persénliche Beratung und Betreuung der Kli-
enten ist es in vielen Fallen gelungen, Lésungen zu fin-
den, HilfsmaBnahmen einzuleiten und damit zu einer
splrbaren Verbesserung der Lebenssituation gefllichte-
ter Menschen beizutragen. ,,Die Freude ist immer dann
besonders groB, wenn wir Menschen neue Lebensper-
spektiven erdffnen und sie damit aus prekaren Situatio-
nen holen kénnen®, sagt Izabela Djanic.
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In zwei Féallen konnte sogar der DRK Kreisverband selbst
ehemaligen Klientinnen eine berufliche Zukunft bieten:
Die beiden Frauen haben eine Anstellung im Pflegedienst
erhalten. Die neuen Kolleginnen sind dankbar fur dieses
Angebot und die damit verbundenen Chancen. Beide gel-
ten in ihrem Berufsalltag als auBerordentlich engagiert.
Und fur das DRK-Pflegeteam bedeuten sie zudem eine
groBe und wertvolle Hilfe in Zeiten des Fachkraftemangels.
Doch nicht immer erhalten in Deutschland Schutz oder
Asyl suchende Menschen hierzulande eine dauerhafte
Bleibeperspektive und die Chance auf Einbirgerung.
Die Zahl der Falle ist groB3, in denen Schutzsuchenden
nach erfolglosem Durchlauf eines Asylverfahrens die Ab-
schiebung in die Herkunftslander droht. Hier leistet die
DRK-Ruckkehrberatung wertvolle Hilfe und Unterstut-
zung. Fur das Jahr 2022 sind insgesamt mehr als 150
Beratungsgesprache protokolliert. Dabei geht es um das
gemeinsame Ausarbeiten von Perspektiven fir ein Leben
im Zielland und mitunter auch um finanzielle Starthilfen.
Dies geschieht in engem Kontakt zu Behdrden und Bot-
schaften und haufig in Kooperation mit auslandischen
Hilfsorganisationen. Das Ziel, das Uber dem DRK-Enga-
gement steht, ist eine Rickkehr in Wirde.



Beratungsstellen

DRK-Integrationsagentur engagiert in Sachen interkulturelle Verstandigung

Kiimmern sich beim DRK um das Thema “Integration”: Abteilungs-
leiterin Izabela Djanic (Mi.), Dr. Cemil Sahin6z und Michaela Fischer.

Pinktlichkeit und Punktlichkeit ist nicht einerlei auf der
Welt. Das weiB Dr. Cemil Sahindz von der Integrationsagen-
tur Gutersloh als Experte fur multikulturelle Angelegenhei-
ten wie kaum ein Zweiter. Leicht Uberspitzt formuliert sagt
der Soziologe in Diensten des DRK Kreisverbands: ,Wenn
du zu einem Termin um 15 Uhr einl&dst, steht der Brite be-
reits um 14.50 Uhr auf der Matte. Der Deutsche kommt auf
die Minute genau, der Turke eine Viertelstunde spéater und
der Araber irgendwann vor Sonnenuntergang.” Auf diese
kulturellen Eigenheiten aufmerksam zu machen, um da-
mit das Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher
Herkunft zu erleichtern — das ist das Anliegen der NRW-
Integrationsagenturen.

Eine davon ist die unter dem Dach des DRK Kreisverbands
Gutersloh. Erste Ansprechpartner fir Kommunen, Vereine,
Firmen und viele andere Institutionen sind hier Dr. Cemil
Sahin6z und Michaela Fischer. Cemil Sahindz kam im Jahr
2009 als frischgebackener Diplom-Soziologe von der Uni-
versitat Bielefeld zum DRK. Berufsbegleitend promovierte
er spaterim selben Fach. Michaela Fischer ist ausgebildete
Lehrerin fir Deutsch als Fremdsprache. Sie hat lange als
Dozentin an der Universitat Paderborn und der VHS in ih-
rer Heimatgemeinde Steinhagen gewirkt, bevor sie im Jahr
2020 zum DRK kam.

Regionale Arbeitsschwerpunkte fiir die beiden Integrations-
Fachkrafte sind im Kreis Giitersloh die Kommunen Rhe-
da-Wiedenbriick, Rietberg, Steinhagen und die Kreisstadt
selbst. Im Mittelpunkt der Tatigkeit von Cemil Sahindz, der
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selbst Uber einen turkischen Migrationshintergrund verfugt,
stehen Workshops und Vortrage rund umdas Thema ,Inter-
kulturelles Miteinander”. Dabei geht es ihm vorrangig dar-
um, seine Zielgruppen fir kulturelle Unterschiede zu sensi-
bilisieren und entsprechende Kompetenzen zu vermitteln.
Sahinéz: ,,FUr einen Feuerwehrmann zum Beispiel ist es im
Einsatz gut zu wissen, was er beachten muss, wenn er die
Wohnung oder das Haus einer muslimischen Familie be-
tritt.“ Uber die interkulturellen Schulungen hinaus arbeitet
Sahinéz aktiv im Integrationsrat der Stadt Rheda-Wieden-
briick mit. In dieser Funktion war er im Berichtsjahr auch an
der Organisation und Gestaltung einer Veranstaltung zum
Jubildum ,,60 Jahre Gastarbeiter” beteiligt.

Der Schwerpunkt der Arbeit von Michaela Fischer liegt im
Bildungsbereich und hier vorrangig in der Sprachférde-
rung. Eine Zielgruppe waren zum Beispiel aus dem Irak
gefliichtete Frauen, die im Quartier FranckestraBe in Gi-
tersloh eine vorlibergehende Bleibe gefunden haben und
dort Unterricht in deutscher Sprache erhielten. Ein anderes
Angebotrichtete sich aus aktuellem Anlass an Dolmetscher
fur die ukrainische Sprache. Sie erfuhren Uber die Integ-
rationsagentur, was das Leben in Deutschland ausmacht
und welche Unterschiede es zu ihrem Heimatland gibt. Die
gewonnenen Kenntnisse vermittelten die Dolmetscher im
zweiten Schritt an ihre gefliichteten Landsleute.
Regelrechte ,,Dauerldufer” der Integrationsagentur sind die
Sportangebotein der Gemeinde Steinhagen. Seit dem Jahr
2007 kommen zum Beispiel junge Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund regelmaBig zusammen, um Sport zu
treiben, mehr voneinander zu lernen und mehr Verstandnis
flr den jeweils anderen zu finden.

Mit der Wohnraumberatung kam im Berichtszeitraum ein
neues Angebot der Integrationsagentur hinzu. Einmal wo-
chentlich bietet Michaela Fischer in ihrem Buro in Gitersloh
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund Rat und
praktische Hilfe rund um alle Mietangelegenheiten.

Beratungsstellen

Breites Betreuungsangebot fiir gefliichtete Frauen.

Die Stadt Gutersloh hat in einem ehemaligen Siedlungs-
gebiet fur Angehdrige der britischen Streitkrafte gefliich-
teten Menschen ein neues Wohnquartier zur Verfiigung
gestellt. Umdie Neuburger:innen, darunter viele Familien,
mit dem Leben in Deutschland vertraut zu machen, unter-
halt das Deutsche Rote Kreuzim Haus ,,FranckestraBe 59
eine Begegnungsstatte. Ehrenamtliche Mitarbeiter:innen
des DRK sind hier an mehreren Tagen in der Woche als
Fltuchtlingshelfer:innen vor Ort. Koordiniert wird ihr Ein-
satz von Izabela Djanic. Sie ist hauptamtliche Mitarbei-
terin des DRK Kreisverbands und Leiterin des Bereichs
»Migration, Integration und Flichtlingshilfen®.

Das Spektrum der Hilfs- und Betreuungsangebote fiir
die geflichteten Menschen, die vornehmlich Irak, Syrien,
Afghanistan nach Deutschland gekommen sind, ist breit
gefachert. Es reicht vom Deutsch-Unterricht fir Frauen
und Kinder Uber Hausaufgabenhilfe fiir Schulkinder bis
hin zu Angeboten aktiver Freizeitgestaltung. In diese Ka-
tegorie fallen zum Beispiel gemeinsame Bastel- und Mal-
nachmittage, das gesellige Kochen, Tanziibungen oder
abendliche Theaterbesuche. Gutangenommen wird auch
das Frauenkulturcafé an jedem Mittwoch.

Um insbesondere den Frauen unter den Fluchtlingen
zu mehr Mobilitdt zu verhelfen, haben die DRK-Ehren-
amtlichen Monika GeiBler und Ingrid Leisner sowie vier
weitere Helfer:Innen einen Fahrradkurs organisiert. Hier
bestand anfangs die Herausforderung darin, geeignete
Réader fiir die Ubungen zu beschaffen. Mit Hilfe eines 6f-
fentlichen Aufrufs und dank der technischen Unterstut-
zung der ,Pro Arbeit“-Raderwerkstatt ist es zwischen-
zeitlich gelungen, den Frauen verkehrssichere Rader zur
Verfligung zu stellen.

Eine weitere Herausforderung fiir die Ehrenamtskoordi-
nation besteht darin, die Flichtlingshilfe zukunftssicher
aufzustellen. Nach wie vor werden deshalb interessierte
Mitblrger:innen fir dieses sinnvolle und erflillende ge-
sellschaftliche Engagement gesucht.
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Sport verbindet - auch und vor allem Menschen verschiedener Her-
kunft. Das ist das Motto eines integrativen Freizeitangebots in der
Gemeinde Steinhagen unter Mitwirkung des DRK.

Dipl.-Soz. Izabela Djanic
Abteilungsleiterin Migration,
Integration und Flichtlingshilfen
Tel: 05241 9886 25
Izabela.Djanic@drk-guetersloh.de

Dr. Cemil Sahindz
Integrationsagentur
Familienberatung
Tel: 05241 9886 24

Cemil.Sahinoez@drk-guetersloh.de

Michaela Fischer
Integrationsagentur

Tel: 05241 9886 27
Michaela.Fischer@drk-guetersloh.de



Kleidersammlung

Kleidersammlung

Ukraine-Krieg fithrt zu verstdrkter Altkleider-Nachfrage

Aus dem Bereich Altkleidersammlung gibt es flr das Jahr
2022 eine wichtige Anderung zu vermelden: Abnehmer fiir
die vom Deutschen Roten Kreuz gesammelten Textilien ist
jetzt die Kolping-Organisation. Die langjéhrige erfolgreiche Zu-
sammenarbeit mit Kolpingfamilien aus dem Kreis Gutersloh
hat die Entscheidung beglinstigt, das Entleeren der Contai-
ner und das Sortieren der Sammelstiicke in die Hande des
anerkannten Sozialpartners zu geben.

Freuen sich liber die positive Resonanz der Bevélkerung auf das
Angebot einer Altkleider-Bringsammlung: Die ehrenamtlichen
Helfer:innen von DRK und Kolping.

Die Situation auf dem Altkleidermarkt stand auchim Berichts-
zeitraum unter dem Schatten von Corona-Pandemie und
Ukraine-Krieg. Die Sammelmenge hat sich leicht riicklaufig
entwickelt. Alles in allem kamen im Jahr 2022 beim DRK Alt-
Textilien und anderes wertvolles Sammelgut in der GréBen-
ordnung von 351.000 Kilogramm zusammen.

Zudiesem Ergebnis beigetragen hat neben den 91 DRK-Klei-
dercontainern im Kreis auch die Aktion ,,Socken fir Sozia-
les®, an der sich mehrere Kitas des Roten Kreuzes beteiligt
hatten. Gut etabliert hat sich nicht zuletzt die so genannte
Bringsammlung in Kooperation mit den értlichen Kolpingfa-
milien in den Stadten Rietberg und Verl. Zur Erinnerung: Das
DRK musste zur persdnlichen Entgegennahme von Kleider-
spenden Ubergehen. Grund dafiir war, dass bei der Vergabe
offentlicher Container-Standorte allein kommerzielle Sammel-
und Verwertungsorganisationenzum Zuge gekommenwaren.
Erste positive Erfahrungen mit dem Modell Bringsammlung
haben zwischenzeitlich auch die DRK-Ortsvereine Ravens-
berg, Harsewinkel und Herzebrock-Clarholz gesammelt.

Nach wie vor ist Vandalismus ein Thema bei der Altkleider-
Sammlung. Um mutwilliges Umstirzen zu verhindern, ist das
DRK dazu Uibergegangen zwei oder mehrere Container mitei-
nander zu verschrauben. Fur die Ausgabe von Kleiderspen-
den an bedurftige Mitblrger:innen unterhalt das DRKimKreis

Giitersloh vier von ehrenamtlich Mitarbeitenden betriebene
Kammern bzw. Shops, und zwar in Gitersloh, Halle, Harse-
winkel und Versmold. Im Laufe des Jahres 2022 wurden hier
folgende Mengen ausgegeben:

Im Jahr 2022 wurden folgende Mengen ausgegeben:

e Harsewinkel 19.000 St.

e Halle/Westf.  2.500 St.

e Guitersloh 7.554 St.

17.000 St.

Einen groBen Sprung nach vorn hat im Jahr 2022 der Orts-

e \ersmold

verein Versmold gemacht: Nach knapp 5.000 Stiick im Jahr
zuvor haben die Aktiven diesmal 14.000 Stick Kleidung
und Haushaltswaren ausgegeben. Hinzu kommen noch et-
wa 3.000 Stlick, die mit Absprache der Stadt Versmold an
Gefllchtete als ,,Erstausstattung” ausgegeben wurden. Die
Zahl der Helfer:innen hatte sich ebenfalls deutlich erweitert.
Interessant: In der Kleiderkammer Versmold kamen auch
Schutzsuchende als Helferinnen zum Einsatz.

Das Team des Gitersloher Kleiderlddchens war ebenfalls
stark engagiert. Es hat etwa 300 Stunden zusétzlich eh-
renamtlich geleistet. Ab April 2022 wurde der Kreisverband
tatkraftig unterstiitzt, indem Kleider fur die aus der Ukraine
geflichteten Menschen in den Sammelunterkuinften sortiert

und bereit gestellt wurden.

Erfordert reichlich Muskelkraft: Das Hineinwuchten der schweren
Altkleidersacke in einen dafiir bereitgestellten Lkw.

Anke Fléttmann

Allgemeine Verwaltung,
Kleidersammlung

Tel.: 05241 9886 10
Anke.Floettmann@drk-guetersloh.de
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Vor ihrem Gang von Haus zu Haus erhalten die Offentlichkeitsarbeiter in Diensten des DRK wichtige und wertvolle Informationen iiber Angebot
und Engagement des Deutschen Roten Kreuz im Einsatzort. In Rheda-Wiedenbriick (ibernimmt Geschéftsfiihrerin Xenia Dik (Foto) diese Aufgabe.

Fundraising und Mitgliederverwaltung

Verwaltung der Fordermitglieder jetzt in eigener Regie

Der Bereich ,,Presse, Fundraising, Mitglieder* hat zu Jah-
resbeginn eine wichtige organisatorische und personel-
le Verédnderung erfahren: Als Mitarbeiterin neu hinzuge-
kommen ist Janina Plum. Die gelernte Mediengestalterin
zeichnet seitdem verantwortlich fiir das Mitgliederwesen
im Kreis Gutersloh. Die Verwaltung des Mitgliederbestands,
die Einziehung der Férderbetrdge und die Kontaktpflege
Uber regelmaBige Briefsendungen hatte der Kreisverband
bislang fir die Mehrzahl der Ortsvereine an ein bundesweit
téatiges Tochterunternehmen des DRK ausgelagert. Allein
diedrei Ortsvereine Ravensberg, Rheda-Wiedenbriick und
Rietberg hatten ihren Bestand selbst verwaltet. Die jetzt
eigenverantwortliche Verwaltung der Mitgliederbestande
eroffnet dem Kreisverband die Chance, die Kontakte zu
seinen Férderern noch enger zu kntpfen und persdnlicher
zu gestalten. Dazu entwickelt Janina Plum gerade neue
Konzepte. Ziel ist, die Verbindung zum DRK fir alle Mit-
glieder erlebbarer zu machen. Der Ortsverein Ravensberg
hat sich zwischenzeitlich entschieden, seine Mitglieder-
verwaltung dem Kreisverband anzuvertrauen.
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Weiterhin erfolgreich: Die ,,Aktion Spendenteller mit
dem Backhaus Liening

Ein Dauerlaufer und eine wichtige Quelle zur Schépfung
von Geldern fir die lokale DRK-Arbeit ist die ,,Aktion Spen-
denteller” in Kooperation mit dem Rietberger Backhaus
Liening. Das 1780 gegriindete Familienunternehmen mit
aktuell rund 200 Mitarbeiter:innen ist einer von derzeit finf
Sozialpartnern des DRK Kreis Gitersloh. Die Backerei hat
in jeder ihrer 22 Filialen transparente SpendengeféBe auf
dem Verkaufstresen stehen. Etwa alle sechs Wochen ist
das DRK eingeladen, das von den Béckerei-Kunden ge-
sammelte und gespendete Miinzgeld von erheblichem
Gewicht im Liening-Haupthaus in Neuenkirchen abzu-
holen. Die anschlieBenden Bargeldeinzahlungen auf ein
Bankkonto des DRK summierten sich zum Jahresende
2022 auf stattliche 3.748 Euro.
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Im Gesprach mit DRK-Pressesprecher zeigten sich Rotkreuz-Reprasentantinnen in der lettischen Partnerregion Valmiera des Kreises Giitersloh
stark interessiert an einem gegenseitigen Erfahrungsaustausch und einer Vertiefung der Kontakte.

Von klassisch bis online: Die Medienprasenz des DRK Zugleich sollte er sich in einem Krankenhaus der Region

Fundraising

Gewinnung von Neumitgliedern
Im Jahr 2022 fiir die Werbung Haus-zu-Haus

DRK-Ortsverein Giitersloh e.\V. DRK-Ortsverein Rheda-Wiedenbriick e.V.

Mitglieder Anzahl Jahresbeitrag Mitglieder Anzahl Jahresbeitrag
Gesamt 1.422 85.702 € Gesamt 1.174 57.368 €
Neumitglieder 134 8.510 € Neumitglieder 152 10.692 €

DRK-Ortsverein Harsewinkel e.V. DRK-Ortsverein SchloB Holte-Stukenbrock e.\V.

Mitglieder Anzahl Jahresbeitrag Mitglieder Anzahl Jahresbeitrag
Gesamt 737 38.308 € Gesamt 613 35.951 €
Neumitglieder 15 1112 € Neumitglieder 65 4.806 €

DRK-Ortsverein Herzebrock-Clarholz e.V. DRK-Ortsverein Verl e.V.

Das hohe Engagement der haupt- und ehrenamtlichen
DRK-Mitarbeiter:innen und ihr segensreiches Wirken fiir
die Menschen im Kreis Gultersloh und dariiber hinaus in
die Offentlichkeit zu tragen, war auch im Berichtszeitraum
die Hauptaufgabe des Bereichs ,,Presse, Fundraising, Mit-
glieder”. Neben der Belieferung der klassischen Medien
wie den vier Tageszeitungen im Kreisgebiet, Radio G-
tersloh und WDR galt es auch, die Internet-Prasenz des
DRK Kreisverbands zu festigen und weiter auszubauen.
Dazu gehért die Pflege und laufende Aktualisierung der
eigenen Homepage ebenso wie die Belieferung von Fa-
cebook, Instagram, YouTube und Co. mit interessanten
Informationen in Wort und Bild.

Angepeilt: Reaktivierung der Partnerschaft zum
Roten Kreuz im lettischen Valmiera

Buchstablich grenziiberschreitend war die Offentlichkeits-
arbeit des DRK Kreisverbands im Spatsommer 2022 un-
terwegs. Als Teilnehmer einer offiziellen Delegation des
Kreises Gitersloh und im Auftrag des Vorstands besuch-
te Mitarbeiter Rainer Stephan die Partnerregion Valmiera
in Lettland. Anlass der Reise war das 30-jahrige Beste-
hen der Partnerschaft. Nach dem Fall der Mauer und der
Offnung des Eisernen Vorhangs zwischen Ost und West
hatte es bereits erste zaghafte Kontakte zwischen den
Rotkreuz-Organisationen von Valmiera und Gutersloh ge-
geben. Rainer Stephan hatte den Auftrag, vor Ort in Lett-
land das Interesse an einer Wiederbelebung auszuloten.

nach dem Verbleib einer Bettenspende aus dem DRK Haus
Ravensberg in Borgholzhausen erkundigen. Ergebnis sei-
ner Sondierungen und Erkundigungen: Die Betten sind
im Krankenhaus angekommen, waren dort hochwillkom-
men und haben sich laut Chefarzt Dr. Edgars Grand ns
bestens bewéhrt. Und das DRK der Region Valmiera ist
ernsthaft interessiert an einer Reaktivierung seiner Bezie-
hungen zum Kreisverband Gutersloh. Bevorzugte Koope-
rationsprojekte sind demnach ein Mitarbeiter-Austausch
im Jugend- oder Pflegebereich, ein Erfahrungsaustausch
im Bereich ,,Fundraising” und die Versorgung mit Hilfsmit-
teln fir Menschen, die aus Altersgriinden oder nach einer
OP in ihrer Beweglichkeit eingeschrankt sind.

Janina Plum
Fordermitglieder
Tel: 05241 9886 221

Janina.Plum@drk-guetersloh.de

Rainer Stephan

Pressesprecher, Fundraising

Tel: 05241 9886 35
Rainer.Stephan@drk-guetersloh.de

Mitglieder Anzahl Jahresbeitrag Mitglieder Anzahl Jahresbeitrag
Gesamt 440 21.070 € Gesamt 741 44.589 €
Neumitglieder 133 7.904 € Neumitglieder 64 4195 €

DRK-Ortsverein Langenberg e.V.

DRK-Ortsverein Versmold e.V.

Mitglieder Anzahl Jahresbeitrag Mitglieder Anzahl Jahresbeitrag
Gesamt 346 14174 € Gesamt 895 52.3038 €
Neumitglieder 48 2.762 € Neumitglieder 71 5.660 €
Mittelgewinnung
Spendenteller Backhaus Liening
Datum Erlos
Summe 2022 3.748,86 €
Verwendungszweck
Finanzierung von Rotkreuz-Aufgaben im KV Giitersloh
Bestandsentwicklung Férdermitglieder
Férdermitglieder 2020 2021 2022
Gesamtmitglieder 8.166 8.029 8.458
Bevolkerungsanteil* 2,24 % 2,19 % 2,27 %
Beitragsaufkommen 425.702,58 € 444.779,89 € 417.750,84 €
gesamt
Pro-Kopf-Aufkommen 1,16 € 1,21 € 1,12 €
Durchschnittsbetrag/ 52,13 € 55,39 € 49,39 €
Mitglied

*Gesamteinwohnerzahl fiir den Kreis Giitersloh wurde fiir das Jahr 2022 mit 371.309 angenommen. (Quelle: Wikipedia)
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Mit dem RB 69 aus Bielefeld traf die ,,Fackel der Hoffnung und der Menschlichkeit“ am Bahnhof Isselhorst-Avenwedde im Kreis Giitersloh ein.
Das Foto zeigt (v.I.n.r.) die Bielefelder Delegation mit Frank Bracht (stellv. Kreisrotkreuzleiter), Birgit Teeke (Ortvereinsvorsitzende Brackwede-
Senneraum) und Leon Miihlenbernd (Einsatzkraft) und die Abordnung aus Giitersloh mit Jiirgen Strathaus (Rotkreuzbeauftragter), Janet

Miissig und Michael Schumacher (beide Kreisrotkreuzleitung).

Fiaccolata 2023

Fackel reist klimafreundlich durch den Kreis Giitersloh in Richtung Italien

Die Fiaccolata war fiir das DRK im Kreis Giitersloh im Be-
richtszeitraum erneut ein groBes Thema. Zum zweiten Mal
fuhrte der Weg der Fackel von Deutschland in den histo-
rischen Schlachtenort Solferino in Oberitalien durch das
Kreisgebiet. Mit der internationalen Aktion gedenkt das
Rote Kreuz der Opfer der blutigen Schlacht im Jahr 1859.
Zugleich erinnert es an seine Grindung durch Henri Du-
nant. Gemeinsam nahmen Haupt- und Ehrenamtliche des
DRK Kreisverbands die ,Fiaccolata® (ital. fir Fackelzug)
zum Anlass, das , Licht der Hoffnung und der Menschlich-
keit" und seine Reise durch die Heimatregion mit eigenen
Ideen zu begleiten.

Sowaren beispielsweise alle DRK'ler eingeladen, passende
Aktivitdten zum Thema zu entwickeln und diese — gekleidet
in rote Aktionsshirts - in Bild und Ton festzuhalten. Aus den
Fotos und Filmen entstand danach im heimischen Studio
von Kreisvorstand llka Mahler zu dem Lied ,,Giganten® des
Séngers ,,Batomae* ein Video. Dies machte spéter in sozi-
alen Netzwerken auf die Idee des Roten Kreuzes und das
humanitére Volkerrecht aufmerksam.

Bei der Frage, wie die Flamme durch den Kreis und zu den
einzelnen DRK-Gliederungen und -Institutionen zu trans-
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Das Giitersloher Kreishaus war zentrale Ubergabestelle fiir die Fa-
ckel an die DRK-Ortsvereine.

portieren ist, zeigte sich das Rote Kreuz diesmal besonders
klimabewusst. Kreisvorstand Dennis Schwoch: ,Wir haben
uns bemuiht, das Licht der Hoffnung und der Menschlichkeit
so klimafreundlich wie méglich weiterzureichen.”

Uberzeugte Anhdnger fand der Kreisverband dafiir bei
den Bielefelder DRK-Nachbarn. Diese reisten mit einer
dreikdpfigen Delegation per Regionalbahn 69 an, um die
Fackel abzuliefern. Ubergabepunkt war der DB-Bahnhof
Isselhorst-Avenwedde. Hier nahmen Kreisrotkreuzleiterin
Janet Mussig, ihr mannlicher Kollege Michael Schumacher
und der Rotkreuzbeauftragte Jirgen Strathaus die Fackel

Um einen klimaneutralen Transport der Fackel durch den Kreis Giitersloh bemiiht: DRK-Ehrenamtliche (v.l.n.r.) Marcel Kliever, Jiirgen Strathaus, Jan
Seifert, Janet Missig, Stephan Grone, Tatjana Kliewer und Michael Schumacher mit E-Mobilen, Tretrollern und Einsatzfahrradern.

in Empfang. Mit einem elektrobetriebenen eigenen DRK-
Dienstfahrzeug der Hauslichen Pflege Gutersloh ging es
danach zu einer zentralen Ubergabestelle am Kreishaus.
Hier nahmen Abordnungen von DRK-Ortsvereinen — zum
Teil mit dem Fahrrad, zum Teil mit einem Tretroller angefah-
ren — das Licht symbolisch in Empfang, um es mit in ihre
Heimatorte zu nehmen.

Der Tag danach wurde fur den DRK Kreisverband zum H6-
hepunkt der diesjéhrigen Fiaccolata: Als offizielle und per
E-Mobil angereiste Vertretung aus Giitersloh und Uber-
bringer der Fackel durften Prasident Gerhard Serges und
Rotkreuzleiterin Janet Missig an einem festlichen Emp-
fang im Rathaus von Minster teiinehmen. Im Jubildums-
jahr ,375 Jahre Westfalischer Friede“ hatte die Stadt daflr
ihren historischen Friedenssaal zur Verfiigung gestellt. Weil
man von der ldee und der Arbeit des Roten Kreuzes tber-
zeugt sei, habe man die ,,Gute Stube der Stadt Minster,
in der kurz zuvor Annalena Baerbock ihre G-8-AuBBenmi-
nister-Kolleg:innen empfangen hatte, gerne zur Verfigung
gestellt, meinte Minsters stellvertretender Blrgermeister
Klaus Rosenau. Und in der Tat: Eine bessere Kulisse als
den reich vertéfelten Raum mit den Portrétbildern der am
Friedensschluss beteiligten europdischen Haupter hat-
te das DRK fir die Fackelibergabe kaum finden kénnen.
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Noch am selben Tag setzte die Fackel ihren Weg nach Sol-
ferino fort. Mit einer Fahrrad-Stafette ging sie nach Senden
im Nachbarkreis Coesfeld. Nach der Reise durch weitere
DRK-Landesverbande und das Nachbarland Osterreich traf
sie plUnktlich am Jahrestag 24. Juni in Solferino ein, um Teil
des internationalen Fackelmarsches in den Nachbar- und
zweiten Schlachtenort Castiglione delle Stiviere zu werden.

Gerhard Serges, Prasident DRK Kreisverband Giitersloh, sein Miins-
teraner Kollege Lothar Grauthoff und die Giitersloher Kreisrotkreuz-
leiterin Janet Miissig nach der Fackeliibergabe im historischen Frie-
denssaal des Rathauses von Miinster.



Fahrdienst

Fahrdienst

Spezialisten fiir schonenden Patiententransport
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Chaffeure und Chauffeurinnen im Dienste des DRK (v.l.n.r.): Jan Senk-
beil, Rebekka José, Dragos Nastasiu, Manon Parlitz und David Can.

Ein wichtiger Teil der groBen DRK-Familie im Kreis Gi-
tersloh ist der Fahrdienst. Offizieller Trager davon ist die
DRK Soziale Dienste OWL gGmbH. Gesellschafter des
Unternehmens sind der DRK Kreisverband Bielefeld, der
DRK Ortsverein Bielefeld-Zentrum und der DRK Ortsver-
ein Gutersloh. Ein wichtiger Fahrdienst-Standort befindet
sich am Sitz des DRK Kreisverbands in der Gutersloher
KaiserstraBe 38. Von hier aus starten die Mitarbeiter:innen
an funf Tagen der Woche zu ihren Patientenfahrten im ge-
samten Kreisgebiet.

Kunden bzw. NutznieBer des Fahrdienstes sind Menschen,
diekrankheitsbedingt oder aufgrund einer kdrperlichen Be-
eintrachtigung in ihrer Mobilitét stark eingeschrankt sind.
Der Fahrdienst des DRK sorgt dafiir, dass sie beispielswei-
se Arzttermine wahrnehmen, Behorden aufsuchen oder
Einkaufe erledigen kénnen. Auf dem Programm stehen
viele regelméBige Fahrten zu Krankenh&usern, Therapie-
zentren oder anderen medizinischen Einrichtungen. Feste
Kooperationspartner sind beispielsweise das St. Elisabeth
Hospital Gutersloh, das St. Lucia Hospital Harsewinkel
oder das Marienhospital Oelde.
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Insgesamt acht Mitarbeiter:innen stehen dem DRK daftr
am Standort Gitersloh zur Verfiigung. ,,Gerne wiirden wir
diesen Pool aufgrund der starken Nachfrage nach Fahr-
ten erweitern”, sagt Fahrdienstleiter Christian Siek. Der
Fahrdienst sucht deswegen héanderingend nach Freiwilli-
gendienstleistenden.

Um den Passagieren jederzeit einen hohen Fahr- und Si-
cherheitskomfort zu bieten, hat die DRK Soziale Dienste
OWL im Berichtszeitraum zwei ihrer Altfahrzeuge durch
neue modernere Personentransporter ausgetauscht. Ge-
ringfligig erweitert wurde — auch aufgrund der leicht ge-
stiegenen Fahrgastzahlen — das Fahrer:innen-Team.

Wer vorUbergehend oder dauerhaft in seiner Mobilitét ein-
geschrankt ist und auf die Dienste des DRK-Fahrdienstes
zurtickgreifen mochte, erreicht die Einsatzzentrale unter
der Rufnummer 05241 19219.

Beispiele aus dem Fahrangebot

e Fahrten in Senioreneinrichtungen

e Fahrten zu Praxen und Kliniken

e Fahrten zu Dialyse oder Bestrahlung

e \erlegungsfahrten

e Behindertenfahrten

e Fahrten zu Rehabilitationseinrichtungen oder zur
Physiotherapie

e Fernfahrten

e Privatfahrten

Einsatzbereich: Kreis Giitersloh
Standort: DRK Kreisverband Giitersloh
Tréager: DRK Soziale Dienste OWL gGmbH

Rettungsdienst

Rettungswache Rheda-Wiedenbruck
jetzt an neuem Standort

-

Der Besuch der DRK-Rettungswache mit einem Dank an die dort ein-
gesetzten Notfall- und Rettungssanitater zahit fir Offizielle der Stadt
Rheda-Wiedenbriick mit Biirgermeister Theo Mettenborg (Mi.) an der
Spitze zum Pflichtprogramm am Jahresende.

Die aus der ehemaligen Autobahnhilfsstelle an der A 2 her-
vorgegangene Rettungswache Rheda-Wiedenbriick des
DRK nimmt in der regionalen Rettungslandschaft eine Son-
derstellung ein. Die ganzjahrig an Wochenenden und Feier-
tagen besetzte Wache ist im Kreis Gutersloh die einzige ihrer
Art, die von einer Hilfsorganisation betrieben wird. Fir das
Deutsche Rote Kreuz und die Ausbildung seiner Einsatzkrafte
ist sie deshalb von elementarer Bedeutung. Nur hier kénnen
Sanitater:innen und Helfer:innen aus dem gesamten Kreisge-
biet wertvolle Praxiserfahrungen sammeln. Dies ist wichtig,
um im Falle eines Falles qualifizierte Hilfe leisten zu kdnnen.
Zur Jahresmitte 2023 hat der Rat der Stadt Rheda-Wieden-
briick beschlossen, den bislang in eigener Regie betriebenen
Rettungsdienst in andere Hande zu geben. Diese Entschei-
dung kdnnte das Aus fiir die DRK-Rettungswache und damit
die langjéhrige und gedeihliche Zusammenarbeit zwischen
Stadt und Rotem Kreuz bedeuten. Der Vorstand des Kreis-
verbands hat deshalb groBe Anstrengungen unternommen,
um die politischen Entscheidungstréger:innen in der Stadt
und beim Kreis Gitersloh auf die Bedeutung der lokalen Ret-
tungswache fur das DRK aufmerksam zu machen.

Dass die Rettungswache in der Stadt Rheda-Wiedenbriick
ihre Berechtigung hat, zeigt der Blick in die Einsatzstatistik
des Jahres 2022. Alles in allem 481 Alarmierungen sind dort

Einsatzstatistik fiir das Jahr 2022

registriert. Nur ein einziges Mal in der 64-jahrigen Geschich-
te der Wache lag diese Zahl héher: Im Jahr 2017 wurden die
hier tatigen ehrenamtlichen Krafte des DRK insgesamt 570
mal zu Hilfe gerufen.

Fur das Team um die beiden Leiter Michael Ossenkemper
und Markus Ruse war das Jahr 2022 mit einschneidenden
Verénderungen verbunden. Weil die Stadt Rheda-Wieden-
briick die im Jahr 2013 bezogenen R&dume im Bahnhofsge-
baude fir sich und ihre Mitarbeitenden reklamierte, musste
das DRK nach einem neuen Domizil Ausschau halten. Dies
fand sich — ebenfalls im Ortsteil Rheda — in einem Wohn-/
Geschaftshaus in der FuggerstraBe 11. Dort ist jetzt der Ret-
tungstransportwagen (RTW) fest und sicher in einer groBen
Garage abgestellt. Die Raumlichkeiten sind nach den Anfor-
derungen und Bedurfnissen des Wachpersonals hergerich-
tet. Es gibt einen Aufenthaltsraum mit einer Kiichenzeile und
einen Ruheraum. ,,Die Kolleginnen und Kollegen haben den
neuen Standort vorbehaltlos akzeptiert und flhlen sich hier
rundum wohl und gut untergebracht”, sagt Markus Ruse.
Ubrigens: Auch an die Umwelt wurde an der FuggerstraBe
gedacht. Michael Ossenkemper: ,,Die Energie wird hier zu ei-
nem groBen Teil aus Sonnenkraft und Erdwérme gewonnen.“

Markus Ruse
Notfallsanitater
Rettungswachenleiter

Michael Ossenkemper
Notfallsanitater
Rettungswachenleiter

Einséatze Gesamtzahl davon Fehleinsédtze | Kilometer KM Fehleinsatze

Notfélle ohne Arzt 362 93 7.575 750
Notfalle mit Arzt 89 17 2.418 145
Krankentransporte 30 0 758 6
Summe 481 112 10.751 901
Vergleichszahl 2021 469 86 9.454 956




Ist nicht schon anzusehen, kommt der Realitit aber sehr nahe: Ein Mitglied des Jugendrotkreuzes liegt bei einer Ubung zum Thema ,,Notfalldarstel-
lung“ mit erheblichen Brandverletzungen am Boden, wo sich JRK-Ersthelfer:innen um ihn kiimmern.

Jugendrotkreuz

Nach Corona-Zwangspause mit Engagement zuriick in den normalen Betrieb

Das Jugendrotkreuz im Kreis Gutersloh ist nach Ende der
Corona-Zwangspause im Verlauf des Jahres 2022 mit
neuem Schwung in den alten Ubungs- und Arbeitsrhyth-
mus zurlckgekehrt. Was Jugendrotkreuzleiter Patrick
Frenz und Stellvertreterin Marret Quick besonders freut:
Der eigene Nachwuchs hat dem Roten Kreuz Uber die
Pandemie hinweg die Treue gehalten. Insgesamt 85 Ju-
gendliche — und damit mehr als vor Corona - sind aktuell
beim Jugendrotkreuz im Kreis Gitersloh engagiert. Funf
Heranwachsende haben sich am Munsteraner Institut fir
Bildung und Kommunikation zu Gruppenleitern ausbilden
lassen. Die Zahl der JRK-Mitglieder mit Leitungsfunktion
ist damit auf 18 gestiegen.

Aktive JRK-Arbeit betreiben derzeit die sieben DRK-Orts-
gruppen Harsewinkel, Ravensberg (Halle/Westf.), Rheda-
Wiedenbriick, Rietberg (Gemeinschaft Neuenkirchen),
SchloB Holte-Stukenbrock, Verl und Versmold. Einen deut-
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lichen Mitgliederzuwachs meldet fir den Berichtszeitraum
die Harsewinkeler JRK-Gruppe: Hier sind aktuell 15 Jun-
gen und M&dchen aktiv.

In der Mahdrescherstadt beschéftigen sich die Jugend-
rotkreuzler ebenso wie in den anderen Kommunen vor
allem mit den Themen Erste Hilfe und Notfalldarstellung.
Auf dem Programm standen aber auch andere Aktivitéten
wie eine Funklibung, das Kennenlernen eines Rettungs-
transportwagens oder die Besichtigung einer Leitstelle.
Darliber hinaus traf man sich zum gemeinsamen Backen
und Kochen, besuchte die Schlittschuhbahn in Hamm
oder den Indoor-Abenteuerpark ,,.Superfly“ in Bielefeld.

Eine erfolgreiche Premiere feierte das Jugendrotkreuz zur
Mitte dieses Jahres mit einem kreisweiten Menschenkicker-
Turnier auf dem Hof des DRK Kreisverbands. Dabei kam
das von der heimischen Wirtschaft gesponserte Spiel zu

Jugendrotkreuz

Das Einstein-Gymnasium Rheda-Wiedenbriick, die Gesamtschule Halle und das CJD Gymnasium Versmold sind als Beteiligte des Landesverbands-
Projekts ,Humanitdre Schulen“ eng mit dem DRK verbunden. Bei einem Besuch des DRK Kreisverbands berichteten Vertreter der drei Schulen
DRK-Kreisvorstand Dennis Schwoch (2.v.l.) und Jugendrotkreuz-Schulkoordinator Christian Schumacher (4.v.l.) von ihren positiven Erfahrungen

mit dem Projekt.

seinem ersten gréBeren Einsatz. Aufgrund der positiven
Resonanz aller Beteiligten wird eine Wiederholung im kom-
menden Jahr angepeilt. Als Teilnehmer wiinschen sich die
Veranstalter dann auch Teams von Schulen, die sich am
Projekt Schulsanitatsdienst beteiligen. Kreisweit sind dies
nach aktuellem Stand 20 Schulen mit 24 Lehrkréften, von
denen 19 Uber einen Erste Hilfe-Ausbilderschein verfligen.

Im Rahmen seiner konzeptionellen Arbeit hat sich das
Jugendrotkreuz auch mit Zukunftsfragen beschaftigt. Mit
verstérkter Offentlichkeitsarbeit soll fiir ein Engagement in
der Jugendorganisation geworben und damit der Mitglie-
derbestand weiter ausgebaut werden. Fur das Jahr 2025
wird eine Prasenz in allen DRK-Ortsvereinen angestrebt.
Mit neuen Ausbildungsangeboten fir die Leitungskrafte
soll zudem die Qualitét der JKR-Arbeit qualitativ ausge-
baut werden. Uber eine gemeinsame Gesprachsplattform
(Kreisforum) wollen sich Kreis- und Ortsleitung zudem
kiinftig noch besser mit den Gruppenleitungen vernetzen.
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Ansprechpartner:innen fiir das Jugendrotkreuz
sind beim DRK Kreisverband Giitersloh:

Patrick Frenz
JRK-Kreisleiter
Patrick.Frenz@drk-guetersloh.de

Marret Quick
Stellv. JRK-Kreisleiterin
Marret.Quick@drk-guetersloh.de

Fiir die schulischen Angebote:

Christian Schumacher
Christian.Schumacher@
drk-guetersloh.de



Ukraine-Einsatz

Ukraine-Einsatz

Was DRK-Rettungssanitdter Florian Scheel aus Werther im
Ukraine-Einsatz erlebte

Das Foto zeigt Florian Scheel (I.) zusammen mit einem einheimischen Rotkreuzhelfer wahrend einer Evakuierungsaktion am Bahnhof der Stadt
Pokrovsk in der Ost-Ukraine. Der bereit stehende Zug bringt Kranke, Verletzte und Verwundete aus dem Frontbereich in das Hinterland. Der Zug

ist zu diesem Zweck mit einer Spezial-Einrichtung ausgestattet.

Er organisierte Hilfstransporte und bildete einheimische
Helfer:innen aus, kimmerte sich um die Bergung von Kran-
ken und Verwundeten, stand Sterbenden bei, horte zum
Teil erschiitternde Schilderungen von Angehérigen und
geriet dabei zeitweise selbst unter Beschuss: Jurastudent
Florian Scheel aus Werther, ausgebildeter Rettungssani-
tater des DRK, hat eine aufregende Zeit hinter sich. Funf
Monate lange war er in Moldawien und der Ukraine als
humanitérer Helfer fir das IKRK (Internationales Komitee
des Roten Kreuzes) im Einsatz.

Florian Scheel (r.) mit Mitgliedern der ,,Ambulanzgruppe Siid“. Das in-
ternationale Team - das Foto zeigt Scheel mit Kollegen aus Estland
und Osterreich - hatte seinen Stiitzpunkt in einem ehemaligen Nagel-
studio in der Stadt Mikolajew.
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Was bringt einen jungen Menschen dazu, Heimat, Freun-
de und Familie zurlickzulassen, um unter Gefahr flr Leib
und Leben in ein Kriegsgebiet zu reisen? Wie so oft im
Leben war es auch bei Florian Scheel eine Reihe von Zu-
fallen. Im Jahr 2019, mitten im Studium, spricht der Wer-
theraner mit einer Kommilitonin beim Mittagessen tber
die Mdglichkeit einer Ausbildung zum Rettungssanitéter.
Scheel findet Gefallen an dem Gedanken, investiert 2.000
Euro und l&sst sich in drei Monaten zum Rettungssani-
tater ausbilden. Danach heuert er beim DRK-Ortsverein
Ravensberg an und leistet in seiner Freizeit ehrenamtli-
che Sanitatsdienste.

Als Anfang 2022 — nach dem Ende seines Jura-Grund-
studiums - keine Vorlesungen mehr anstehen und Putin-
Russland auf breiter Front in die Ukraine eindringt, wird
Scheel ganz unruhig. ,Man muss doch was tun®, schief3t
es ihm durch den Kopf. Scheel nimmt Kontakt zum Ge-
neralsekretariat des DRK auf, erklart seine Bereitschaft zu
einem humanitaren Auslandseinsatz und I&sst sich als so
genannter Surge Roaster registrieren. Um die Wartezeit
auf einen Einsatz zu Uberbriicken, reist er in ein Fllicht-
lingslager an der slowakisch-ukrainischen Grenze. Hier
kimmert er sich vorrangig um Kinder, die unter den win-

Ukraine-Einsatz

International aufgestellt: Das Foto zeigt Florian Scheel (2.v.l.) und sein Team mit sechs Helfer:innen aus fiinf Nationen (Deutschland, Estland,
Finnland, Kanada und Osterreich) vor dem Ubernachtungsquartier in einem ehemaligen Feriendorf.

terlichen Wetterbedingungen leiden und mit Erkaltungs-
krankheiten zu kdmpfen haben. ,Die Perspektiviosigkeit
der dort untergekommenen Menschen, meist Frauen mit
ihren Kindern und deren GroBeltern, hat mir richtig weh-
getan“, sagt Scheel im Nachhinein.

Nach drei Wochen wieder zurlick in Ostwestfalen erreicht
ihn eine E-Mail aus Berlin. Das Generalsekretariat des
DRK sucht freiwillige Helfer fir den Aufbau eines Ambu-
lanzprogramms in Moldawien und der Ukraine. Vier Tage
spater sitzt er an Bord einer Maschine, die ihn in die mol-
dawische Hauptstadt Chisinau bringt.
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Hier kimmert sich Scheel um die Evakuierung und Ver-
sorgung von Menschen, die vor den russischen Truppen
aus ihrer Heimat im Osten des Landes fliehen mussten.
Der Wertheraner ist Teil eines internationalen Teams, ar-
beitet eng mit Angehdrigen der israelischen Davidstern-
Partnerorganisation zusammen. Diese verfligen vielfach
Uber russische Sprachkenntnisse und sind deshalb eine
groBe Hilfe in der Kommunikation, die ansonsten kom-
plett auf Englisch und Franzésisch gefiihrt wird. Am Ende
seines rund sechswéchigen Moldawien-Einsatzes tragt
Scheel als ,,Delegierter” Verantwortung fir ein internatio-
nales Helfer:innenteam.



Ukraine-Einsatz

Florian Scheel und seine estnische Kollegin Jana Reikop im Gesprach mit zwei Angehérigen des ukrainischen Roten Kreuzes. Dabei ging es um
die Evakuierung von verletzten und verwundeten Personen aus dem Frontbereich.

Eine seiner Hauptaufgaben ist — Motto ,Hilfe zur Selbst-
hilfe” — die Rekrutierung eigener Krafte aus der Ukraine.
Scheel: ,Wirhaben zum Beispiel neben gut Englisch spre-
chenden IT’lern auch einen deutschsprechenden Tram-
polinspringer vom Zirkus ,FlicFlac’ zum Rettungssanita-
ter ausgebildet.”

Ein zweiter Einsatz fihrt Scheel an der Spitze eines acht-
kopfigen Teams mit Angehdrigen aus funf Nationen in die
Nahe der seinerzeit hartumkampften Stadt Bachmut. Ba-
sisstation hier ist ein verlassenes Hotel zehn Kilometer hin-
ter der Frontlinie. Die Aufgabe des IKRK-Teams besteht
darin, kranke und verwundete Menschen - vorranging Zi-
vilpersonen — aus den umkampften Gebieten zu bergen,
um sie Uber eine Umschlagstation an einem Bahnhof in
Krankenhduser im sicheren Hinterland zu transportieren.
Der Krieg ist dabei allgegenwértig. Scheel, ausgestattet
mit Schutzhelm und ZwélIf-Kilogramm-Splitterschutzwes-
te, ist stdndigen Luftalarmen ausgesetzt.

Er hort Artillerieeinschldge ganzin der Nahe und sieht Res-
te von Raketen und Geschossen sowie das Zerstérungs-
werk, das sie angerichtet haben. Scheel: ,,Ein Hilfsbus aus
Deutschland, der véllig zerschossen am StraBenrand lag,
ist mir noch gut in Erinnerung.” Was ihn dariber hinaus
schwer beeindruckt hat: ,Die groBe Dankbarkeit der uk-
rainischen Zivilbevélkerung.”
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Seinen dritten und bislang letzten Einsatz in der Ukraine
absolviert Scheel als Leiter eines sechskdpfigen interna-
tionalen Rettungsteams in der Stadt Mikolajew im Stiden
der Ukraine. In einem verlassenen Nagelstudio richtet er
eine Rettungswache ein. Hier werden Verletzte medizi-
nisch versorgt und ukrainische Rot-Kreuz-Angehérige zu
Rettungssanitatern oder Spezialisten fur die Bergung ver-
schutteter Menschen ausgebildet. Auch Scheel selbst ist
- oft bei Luftalarm - mit seinem als Hilfsfahrzeug gekenn-
zeichneten Landcruiser unterwegs, um Menschenleben zu
retten. Scheel: ,Die Lage in Mikolajew war auBerst dyna-
misch. Die Situation konnte sich schlagartig von einem auf
den anderen Moment andern.” Hat er bei den Einsatzen
in Frontndhe und beim Anblick von Helikoptern und Mili-
térjets am Himmel um sein Leben geflrchtet?

Pausenstation einer Einsatzfahrt: Das Ufer des Bug im Abschnitt zwi-
schen Cherson und Mikolajew.

&, germanredeross ® - Gefolgt

R o e s
Deutsches . Internationaler Tag des Ehrenamis

P T

Rotes o

-

& e il -
“Ich engagiere mich weil es mich tief

bewegt, wenn wir einen Menschen , filir den
das Leben in Triimmern liegt, in Sicherheit
.. bringen diirfen. An einen schiitzenden
# Ort, wo man wieder aufatmen kann.”
| — Florian
Zum ,Internationalen Tag des Ehrenamts“ prasentierte das Deutsche
Rote Kreuz auf seiner Instagram-Seite den mit Schutzhelm und Split-

terschutzweste ausgeriisteten Florian Scheel als engagierte Einsatz-
kraft.

Scheel: ,Wir hatten uns schon in Moldawien schnell an
die Gesamtsituation gewdhnt. Dennoch blieb — zum Bei-
spiel bei Briickeniiberquerungen — oft noch ein mulmi-
ges Gefiihl. Doch alles in allem haben wir uns wegen der
Rotkreuzfahne an den Fahrzeugen relativ sicher gefuhlt.”
Dass er seinen Hilfseinsatz im Kriegsgebiet méglicherwei-
se nicht unbeschadet tUbersteht und im schlimmsten Falle
sogar sein Leben verlieren kann — damit hat sich Florian
Scheel zu Beginn seiner Hilfstatigkeit intensiv auseinander
gesetzt. Durch das DRK-Fuhrungs- und Lagezentrum hat

Florian Scheel am Steuer seines IKRK-Landcruisers vor dem Stiitz-
punkt in einem verlassenen Nagelstudio im Zentrum der siidukraini-
schen Stadt Mikolajew.
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Ukraine-Einsatz

er professionelle psychologische Betreuung erfahren und
am Ende des Einsatzes auch ein verpflichtendes Nach-
gesprach geflhrt. Sein personliches Fazit nach funf Mo-
naten in der Ukraine: ,lch habe erfahren,”, sagt er, ,,wie
zerbrechlich und endlich das Leben ist. Und mir ist noch
mal klar geworden, wie gut wir es haben, dass wir hier in
Frieden und Freiheit leben kénnen.“

Ubrigens: Nach Zeitungsverdffentlichungen tiber den Uk-
raine-Einsatz von Florian Scheel wurde auch das WDR-
Landesstudio Bielefeld auf ihn aufmerksam. Fir ein filmi-
sches Portrat besuchte ein Reporter des Senders Florian
Scheel danach im DRK-Zentrum von Halle. Im Anschluss
an die Ausstrahlung des kleinen Films hieB ihn der Mo-
derator der ,,OWL-Lokalzeit" als Studiogast willkommen.
In der Live-Sendung berichtete Florian Scheel den Fern-
sehzuschauern dann von seinen Erlebnisse und Erfah-
rungen in der Ukraine.

Auch die Bergung von Verschiitteten aus eingestiirzten Wohnhausern
zahlte nach Bomben- und Raketenangriffen zu den Aufgaben von Flo-
rian Scheel und seinem Retter:innenteam.



Leben und Wohnen

, DRK Leben und Wohnen Giitersloh*

Neues Tochterunternehmen erfolgreich gestartet

Eine schwere Entscheidung musste der Kreisverband Gi-
tersloh zum Jahresende 2022 treffen: Die ,,DRK OWL Sozi-
ales Wohnen gGmbH*, ein zu Beginn der 2000er Jahre ge-
grindetes gemeinnitziges Tochterunternehmen von meh-
reren DRK-Kreisverbanden, stand vor der Zahlungsunfahig-
keit. Die Verantwortlichen sahen sich von daher gezwungen,
am Bielefelder Amtsgericht einen Insolvenzantrag zu stellen.

Gemeinsame Aktivitaten férdern den Zusammenhalt der
Bewohner:innen des Bielefelder ,Leben und Wohnen“-Domizils
ApfelstraBe. Dazu zdhlen auch Ausfliige, beispielsweise zum Kaiser-
Wilhelm-Denkmal in Porta Westfalica.

Mittelbar betroffen von der MaBnahme waren die
Mieter:innen von etwa 550 Wohnungen in 19 von der Ge-
sellschaft angemieteten Objekten. lhnen galt danach das
Hauptinteresse von Geschéftsfiihrung und Insolvenzver-
walter. Die Bewohner:innen sollten die Auswirkungen der
Insolvenz so wenig wie mdéglich zu spliren bekommen.
Dies ist den handelnden Personen weitgehend gelungen.
Nach intensiver Analyse der Lage und zahlreichen Gespra-
chen ist zu Jahresbeginn mit der ,,DRK Leben und Woh-
nen Gitersloh GmbH“ eine Nachfolgegesellschaft unter
dem Dach des DRK Kreisverbands Giitersloh gegriindet
worden, welche die Liegenschaften im Kreis Gutersloh,
im Kreis Herford und einzelne Objekte in Bielefeld in die
Verwaltung ibernommen hat. Die anderen Liegenschaften
aus dem Kreis Bielefeld und Kreis Lippe wurden ohne Pro-
bleme an dort anséssige Hausverwaltungen Ubergeben.

Das neue Unternehmen “DRK Leben und Wohnen Gu-
tersloh GmbH” mit Sitz in der Gutersloher KaiserstraBe
befindet sich inzwischen auf einem guten Weg. Von den
Immobilienkauffrauen Carmen Grothof und Mona Dimitri-
jevic professionell neu betreut werden aktuell elf Objekte
mit 242 Wohnungen in den Orten Bielefeld, Bunde, Gu-
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tersloh, Herford, Rheda-Wiedenbrlick, SchloB Holte-Stu-
kenbrock und Spenge. AuBerdem verwalten sie die Ver-
mietung der 46 Pflegepldtze in den DRK-Wohngruppen
im Kreis Gitersloh.
Die ,,DRK Soziales Wohnen OWL gGmbH* war einst ge-
grindet worden, um Menschen bei kérperlichen und psy-
chosozialen Einschrankungen im Alter, bei Behinderung,
Krankheit oder anderen Belastungen ein weitgehend selb-
sténdiges, selbstverantwortliches und sinnvolles Leben zu
ermdglichen. Dies sollte insbesondere geschehen durch
¢ die Bereitstellung von 6ffentlich geférdertem Wohn-
raum in betreuten Wohnanlagen
¢ die Betreuung/Unterstiitzung der Bewohner:innen
durch Hilfe zur Selbsthilfe
e die Vermittlung von externen Hilfen im Bedarfsfall
e die Entwicklung und den Ausbau von Netzwerken
und Kontakten
e die Vermittlung, Sicherung, Verwaltung und Unterhal-
tung von &ffentlich geférderten Wohnanlagen
e die Weiterentwicklung neuer Wohnformen
Mit diesem Auftrag hatte sich die Gesellschaft zuletzt in
einem wirtschaftlich schwierigen Marktumfeld bewegt.
Bei den Mieter:innen handelte es sich vielfach um Men-
schen am Rande des Existenzminimums. Dies hatte zu
Uberdurchschnittlich hohen Mietrlickstdnden und nicht
erfllloaren Forderungen gefiihrt. Hinzugekommen war
ein auBergewdhnlich hoher Renovierungsbedarf, der aus
haufigen Mieterwechseln resultierte. In der Summe fihr-
te dies zu Liquiditatsengpassen, die sich angesichts der
Wirtschaftslage weiter verschérften. Vor diesem Hinter-
grund sah sich die Geschéftsfiihrung zu dem Insolvenz-

antrag gezwungen.

Carmen Grothof

DRK Leben und Wohnen Gutersloh
Tel: 05241 9886 366
Carmen.Grothof@drk-guetersloh.de

Mona Dimitrijevic
DRK Leben und Wohnen Giitersloh
Tel.: 05241 9886 550

Mona.Dimitrijevic@drk-guetersloh.de

Gebaudemanagement

Kiimmert sich um die Pflege von DRK-Gebauden sowie Wohnungen und AuBenanlagen des Tochterunternehmens “DRK Wohnen und Leben”:
Das Team Gebdudemanagement mit (v.I.) Bufdi Amanuel Yilmaz, Marc Sander, Sabine Teismann, Torsten Golinski und Oliver Krakenberg. Weitere

Teammitglieder sind André Koérner und Milenko “Mile” Agatic.

Versteht sein Handwerk:

Das neue Team Gebdudemanagement

Mieterwechsel in DRK-Wohnungen ziehen in der Regel
Renovierungsarbeiten nach sich. Wer am Ende eines
Mietverhéltnisses die Wohnung wieder in ihren urspriingli-
chen Zustand versetzen lassen wollte, musste dazu stets
externe Handwerker bzw. Dienstleister engagieren. ,,Die-
sen Service kénnte auch das DRK seinen Altmietern an-
bieten“, war eine Idee, die Uber einen langeren Zeitraum
beim Kreisverband diskutiert wurde.

Ein weiterer Gedanke dazu: Nach einem erfolgreichen
Start des Dienstleistungsunternehmens kénnte dieses
als Integrationsbetrieb fortgefiihrt werden. Damit wére
es mdglich, Menschen mit Einschrdnkungen einen inte-
ressanten Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Tétig-
keiten anzubieten.

Anfang des Jahres 2023 fiihrten diese Ideen zur Grindung
des Teams ,,Geb&udemanagement® und zur Aufnahme
entsprechender Angebote in das DRK-Dienstleistungs-
programm. Grindervater waren André Korner und Tors-
ten Golinski. Gemeinsam mit Mitarbeiter Oliver Kraken-
berg nahmen sie den Dienstbetrieb auf. Inzwischen ist
aus dem Gebadudemanagement-Trio ein incl. Bufdi sie-
benkdpfiges Team geworden. Neu hinzugestoBen sind
im Jahresverlauf die Malermeisterin Sabine Teismann, der
Garten- und Landschaftsbaugehilfe Marc Sander und der
Allround-Handwerker Milenko ,,Mile“ Agatic.

lhren Standort haben die DRK-Handwerker in einem ehe-
maligen Schreinereibetrieb in der Gltersloher Rolandstra-
Be. Hier stehen ihnen Werkstatt, Lagerrdume und Uber-
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dachte Abstellflachen fir den Fahrzeugpark zur Verfi-
gung. Zum Dienstleistungsangebot des Teams gehdéren
Renovierungsarbeiten rund um einen Wohnungswechsel
wie Grundreinigung, Anstriche, Tapetenwechsel oder klei-
nere Reparaturen. Ausgenommen sind Elektroarbeiten.
Daftir gehéren auch Umzlige und gértnerische Arbeiten
zum Leistungsspektrum.

Dabei ist das Team Gebdudemanagement nicht nur fiir
Fremdkunden im Einsatz. Auch DRK-eigene Einrichtun-
gen wie Wohngruppen, Kitas oder der Kreisverband selbst
profitieren von den Erfahrungen und Kompetenzen der
versierten Handwerker:innen. Fir das kommende Jahr
ist die Erweiterung bzw. Umwandlung in einen Integrati-
onsbetrieb vorgesehen.

Torsten Golinski
Gebaudemanagement

Tel.: 05241 9886 220
Torsten.Golinski@drk-guetersloh.de

Andre Kérner
Gebaudemanagement
Tel.: 0160 99844416

Andre.Koerner@drk-guetersloh.de



Kreisrotkreuzleitung und Bevdélkerungsschutz

Stolz prasentieren die frisch gebackenen Katastrophenschutzhelfer:innen nach erfolgreicher Lehrgangsteilnahme ihre Abschlusszertifikate.

Jahresbericht

Kreisrotkreuzleitung 2022/23

Mit dem Projekt ,,Ehrensache!” rlickte das fiir alle wichti-
ge Thema der Mitgliedergewinnung in den Vordergrund.
Ein Projektteam entwickelte erste Ideen, um die Rotkreuz-
leitungen in den 6rtlichen Gemeinschaften zu unterstit-
zen. Die Projektleitung Gbernahm Stefanie Merschbrock
(Vorstand Ortsverein Rietberg e.V.) Gemeinsam mit ih-
ren Mitstreiter:innen entwickelte sie ein Konzept flr eine
Kompaktausbildung zu Katastrophenschutzhelfer:innen.
Auf breiter Front warb das Orga-Team danach um poten-
zielle Teilnehmer:innen. Sogar die Burgermeister:innen al-
ler 13 Kreiskommunen waren in gleichlautenden Schrei-
ben gebeten worden, in ihrem Umfeld auf das DRK-An-
gebot aufmerksam zu machen. Der hohe Einsatz zahlte
sich aus: Insgesamt 20 DRK-Nachwuchskréfte gingen
zur Jahresmitte 2023 im Haus der Rotkreuzgemein-
schaft Neuenkirchen an den Start. In einem sechstégi-
gen Kompaktkurs an drei Wochenenden lieBen sie sich
zu Katastrophenschutzhelfer:innen ausbilden.

Projekt ,Sanitatswachdienst”

Schnelle unbirokratische Hilfe ist fir das DRK im Einsatz-
fall selbstverstandlich. Doch vor und nach den Einsatzen
ist ein gewisses MaB an Burokratie unerlasslich. Einsatz-
protokolle, Einsatztagebuch, Abrechnungen, Anmeldung
Rettungsdienst-Transporte und vieles andere mehr mus-
sen die Rotkreuzgemeinschaften im Griff haben, um einen
reibungslosen Ablauf auf Sanitatswachdiensten (SWD) zu
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gewadhrleisten. Der Kreisverband méchte bei dieser Auf-
gabe unterstitzen und hat deswegen das Projekt ,,SWD*
unter der Leitung von Jannik Rolf (Rotkreuzleiter Ortsver-
ein Rheda-Wiedenbriick) ins Leben gerufen. In diesem
Projekt soll es darum gehen, einheitliche Dokumente zu
erstellen. So soll neu gewéhlten Rotkreuzleitungen der
Start erleichtert werden. Die Teilnehmenden an diesem
Projekt verfiigen Uber einen groBen Erfahrungsschatz,
so dass hier viele interessante Ideen und Anregungen
zusammenkommen.

Projekt ,Katastrophenschutztag aus der Kiste*

Dank einer groBzligigen Spende der Deutschen Stiftung
fir Engagement und Ehrenamt erhielt jeder DRK-Kreis-
verband im Land Nordrhein-Westfalen das Material fur
einen ,Katastrophenschutztag aus der Kiste“. Gemein-
sam mit den anderen Hilfsorganisationen und dem NRW-
Innenministerium entwickelte das DRK die landesweite
Kampagne ,,Engagiert fir NRW*. In ihrem Rahmen erleb-
te die Stadt Bonn im Oktober 2021 die erfolgreiche Pre-
miere eines Katastrophenschutztages NRW. Dabei ent-
stand die Idee, auch auf lokaler oder regionaler Ebene
einen leicht umsetzbaren ,Katastrophenschutztag aus
der Kiste” mit drei wesentlichen Zielen zu organisieren:

e Die Bevolkerung niedrigschwellig auf die Bedeutung
des Ehrenamtes im Katastrophenschutz aufmerksam
zu machen

e Besuchern und Gasten Tipps fir die Hilfe zur Selbst-
hilfe an die Hand zu geben und

¢ neue Aktive fir den Katastrophenschutz zu gewinnen

Wesentlicher Baustein des ,,Katastrophenschutztages aus
der Kiste" ist ein hochwertiger Infostand mit Pavillon, Roll-
Ups, Messetheke etc. in einheitlichem Design. Des Weite-
ren steht als Mitmach-Angebot ein ,,BlackCheck“ genann-
ter Blackout-Parcours zur Verfiigung. Hier gilt es fir die
Besucher:innen, typische Notfall-Aufgaben in den Berei-
chen Kommunikation, Mobilitat, Wasser, Kiihlen, Warmen,
Licht und Geld zu I&sen. Die drei Kampagnen-Botschafter
vom Kreisverband Gutersloh sind Isabel Bertels aus Hal-
le, Stefanie Merschbrock aus Rietberg und Janet Missig
aus SchloB Holte-Stukenbrock. Gemeinsam stehen sie

den Ortsvereinen in Sachen Katastrophenschutz-Box als

’

erste Ansprechpartnerinnen zur Verfigung.

NRW-Innenminister Herbert Reul (l.) bedankte sich bei den Aktiven
des DRK Kreis Giitersloh fiir deren Einsatz beim Transport von
schwerstbehinderten Kindern aus der Ukraine nach Bielefeld-
Bethel. Das Foto zeigt den Minister mit (v.l.) DRK-Vorstand Dennis
Schwoch, dessen Sohn Max, Bethel-Chef Pastor Ulrich Pohl,
Kreisrotkreuzleiter Michael Schumacher und Bethel.Regional-
Geschiftsfiihrerin Sandra Waters.

Projektgruppe: Rettungsdienst

Das DRK betreibt seit Jahrzehnten mit Standort Rheda-
Wiedenbrlick eine ehrenamtliche Rettungswache. Der
Kreis Gltersloh wird zudem bei Ereignissen mit einer gro-
Ben Zahl von Verletzten unterstlitzt. Diese so genannten
MANV-Einsétze erfolgenim Rahmen der nichtpolizeilichen
Gefahrenabwehr. Neben den DRK-Fahrzeugen kommen
dabei auch Rettungsdienstkrafte zum Einsatz, die zuvor
auf ehrenamtlicher Basis eine entsprechende Ausbildung
durchlaufen haben wird es fir das DRK zunehmend schwie-
riger, die eigenen Fahrzeuge passend qualifiziert zu beset-
zen. Auch bei der Ausbildung zu Rettungshelfer:innen und
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Rettungssanitdter:innen auf ehrenamtlicher Basis rechnet
das DRK langfristig mit Schwierigkeiten. Deshalb hat die
Kreisrotkreuzleitung zusammen mit dem Rotkreuzbeauf-
tragten und dem Vorstand eine Projektgruppe gebildet.
Erklartes Ziel ist, mittelfristig wieder am Rettungsdienst
im Kreis Gutersloh beteiligt zu werden.

Ehrenamt und VR-Projekt

Fir die Présentation der Virtual Reality (VR)-Technologie
auf der ,LEARNTEC" in Karlsruhe (Europas groBter Fach-
messe fUr digitale Bildung in Schule, Hochschule und Be-
ruf) ist das Verpflegungsmodul NRW in 360- Grad- Vi-
deos aufgenommen und damit digitalisiert worden. Haupt-
und Ehrenamt des DRK Kreis Gitersloh haben hier einmal
mehr erfolgreich und Hand in Hand zusammengearbeitet.

Personelles

Einen Wechsel hat es im Berichtszeitraum an der Spitze
der Kreisrotkreuzleitung gegeben: Am Ende der heiBen
Corona-Phase hat Sebastian Brandt sein Amt als stellver-
tretender Kreisrotkreuzleiter niedergelegt. Der DRK Kreis-
verband bedauert die aus personlichen Griinden getrof-
fene Entscheidung und bedankt sich fiir das ehrenamt-
liche Engagement des Guterslohers auf der Kreisebene.
Eine direkte Nachfolgeregelung hat die Rotkreuzleitung
nicht getroffen. Damit ist Tim Hoffmann gegenwértig und
zunachst bis auf Weiteres der einzige Stellvertreter von
Kreisrotkreuzleiter Michael Schumacher.

Michael Schumacher
Kreisrotkreuzleiter
Michael.Schumacher@
drk-guetersloh.de

Janet MUssig
Kreisrotkreuzleiterin
Janet.Muessig@drk-guetersloh.de

Tim Hoffmann
stellv. Kreisrotkreuzleiter
Tim.Hoffmann@drk-guetersloh.de



Aktiv in Sachen Bevélkerungsschutz: Die Einsatzeinheit NRW des Deutschen Roten Kreuzes Kreis Giitersloh.

Jahresbericht

Katastrophenschutz 2022/23

Erfreulich: Zahl ehrenamtlicher
Katastrophenschiitzer:innen steigt

Auch bei den Katastrophenschitzer:innen des DRKim Kreis
Gtersloh kehrte im vergangenen Jahr so etwas wie ,,Ruhe
an der Corona-Front“ ein. Nur noch einer von 14 Einsatzen
hatte einen unmittelbaren Bezug zu der Pandemie.

Dafur hielt der Krieg in der Ukraine das Team ,,Katastrophen-
schutz"in Atem. Nach Ausbruch der Kampfhandlungenfliich-
teten viele Menschen aus den umkampften Gebieten. Im be-
hérdlichen Auftrag betreute das DRK Schutzsuchende aus
der Ukraine. Die ehrenamtlichen DRK-Einsatzkréafte planten
insgesamt vier Unterbringungseinrichtungen, richteten diese
ein und nahmen dort Schutzsuchende auf. Angestellte des
DRK sicherten anschlieBend den Weiterbetrieb. Protokolliert
sind hier 23 einzelne Einsétze. Die 177 ehrenamtlichen Kréaf-
te des DRK leiteten dabei alle in allem rund 1.520 Stunden.

Die Zahl der Einsatze gemaB Notfallsystem MANV (Massen-
anfall von Verletzten) lag im Jahr 2022 bei der Zahl 30. In der
Mehrzahl der Félle waren die 6rtlichen Feuerwehren beteiligt.

Ein Gberortlicher Hilferuf fihrte die Einsatzeinheit-NRW GTO1
des DRK Kreis Gtersloh in den Nachbarkreis Lippe. In der
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StadtLage war eine Weltkriegsbombe entdeckt worden. Die-
se galt es zu entschérfen. Dazu waren betroffene Anlieger zu
evakuieren und zu betreuen. Hier kam die Betreuungsplatz-
Bereitschaft des DRK aus dem Kreis Giitersloh zusammen
mit den Maltesern und der Informations- und Kommunika-
tions-Einheit (luK) zum Einsatz.

Die Gesamtzahl der Einsatze, in die ehrenamtliche DRK-

Katastrophenschutzkrafte aus dem Kreis Gitersloh im Jahr

2022 gegangen waren, lag bei 61. Einsatzstunden waren da-

bei insgesamt 2.510 angefallen. Zum Vergleich: Im Jahr zu-

vor hatte die entsprechende Zahl aufgrund der Corona-Lage

und der Hochwasser-Einsatze noch bei 7.850 gelegen. Da-

mit ist hier ein Rlckgang auf etwa ein Drittel zu verzeichnen

¢ 61 Einsétze insgesamt (327 im Vorjahr)

e Davon 20 Einséatze auf Kreiseben und in der
Uberdrtlichen Hilfe (Vorjahr 32)

e Davon 10 auf értlicher Ebene z.B. mit &tlichen Feuer-
wehren (Vorjahr 20)

e Davon 23 Einsétze in der Unterbringung Schutzsuchen-
der aus der Ukraine (Vorjahr 0)

e 148 Trupps oder Einsatzfahrzeuge kamen zum Einsatz
(Vorjahr 418)

e 2.510 Einsatzstunden (Vorjahr 7.850)

Das DRKim Kreis Giitersloh hat im Jahr 2003 den Betrieb
der Personenauskunftsstelle des Kreises Gitersloh Uiber-
nommen. Wie vertraglich vereinbart stellt das DRK das
ehrenamtliche Personal und bildet es aus. Der Kreis Gu-
tersloh stellt die Technik und Ausstattung, auBerdem den
Dienstraum fiir Ubungen und Einsatze. Im Vorjahr ist der
Dienstraum der Personenauskunftsstelle vom Kreishaus
in die Kreisfeuerwehr-Zentrale verlegt worden. Dort fin-
det das Team seitdem noch bessere Arbeitsbedingungen.

Zusammen mit dem Malteser Hilfsdienst unterhélt das
DRK eine Rettungshundestaffel. Diese absolvierte im Jahr
2022 insgesamt 21 Einsatze und damit ebenso viele wie
in den zwolf Monaten zuvor. Weiterhin weist die Statis-
tik fir die Staffel 113 Einsatzstunden (Vorjahr: 175) aus.

Der deutliche Riickgang derinsgesamt geleisteten Einsatz-
stunden hatte auch einen positiven Nebeneffekt: Fur die
Aus- und Fortbildung der eigenen Kréfte stand jetzt mehr
Zeit zur Verflgung — zumal die Entspannung der Corona-
Lage wieder einen Ausbildungsbetrieb in Prasenzform
zulieB. Insgesamt zehn Einsatziibungen bzw. Uberortli-
che Teilnahmen weist die Statistik aus. Alle Grund- und
Fachdienstausbildungen nach der Ausbildungsordnung
des DRK organisierte der Kreisverband fur seine ehren-
amtlichen Einsatzkrafte in eigener Regie.

Kreisrotkreuzleitung und Bevdélkerungsschutz

Eine Uberaus erfreuliche Nachricht aus dem Bereich Ka-
tastrophenschutz betrifft die Personalstéarke: Allen Ein-
schrankungen der Corona-Pandemie zum Trotz ist die
Zahlder ausgebildeten Einsatzkrafte 2022 gegentiber dem
Jahr zuvor um 8,0 Prozent gestiegen. Damit stehen in den
vier Einsatzeinheiten-NRW des DRK jetzt 380 ausgebilde-
te, ehrenamtliche Einsatzkrafte zur Verfligung. Mehr als
die Hélfte der Krafte in den Einheiten ist weiblich. Wich-
tig: Der Kreis Gutersloh als Untere Katastrophenschutz-
behdérde hat fur die hiesigen Einheiten des DRK die volle
Einsatzfahigkeit festgestellt.

DRK betreibt Vorsorge fiir den Fall

einer Energiemangellage

Im Sommer 2022 hat das Ministerium des Innern NRW
einen so genannten Sensibilisierungserlass verdffentlicht.
Darin werden Kommunen und Kreise aufgefordert, flir den
Fall einer Energiemangellage Vorbereitungen zur Aufrecht-
erhaltung der Einsatzfahigkeit zu treffen. In einem Szenario
war es aufgrund einer Gasmangellage zu einem flachen-
deckenden Stromausfall gekommen. Dieser betraf groBe
Teile des Bundeslands und sollte 72 Stunden anhalten.
Auch der Kreis Gutersloh muss auf ein solches Szenario
vorbereitet sein und die Handlungsféahigkeit der Verwaltung
als Teil der kritischen Infrastruktur (KRITIS) gewahrleisten.

Damit sie auch im Fall eines flachendeckenden Stromausfalls sprechfihig bleiben, sind Einsatzkrifte des DRK vom Kreis Giitersloh mit Digitalmel-

deempfiangern ausgestattet worden.
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Unterzogen die neuen Digitalmeldeempfanger einem ersten Praxistest: Teilnehmer:innen einer Kommunikationsiibung.

In der Zeit von September 2022 bis Marz 2023 nahm der
Rotkreuzbeauftragte Jirgen Strathaus an insgesamt acht
Sitzungen der Arbeitsgruppe BOS bei der Kreisverwaltung
Giitersloh teil. Die Arbeitsgruppe musste sich in diese kri-
senhafte Situation hineinversetzen: Nach einem Stromaus-
fall ist die Kommunikation per Telefon (Festnetz, Mobilfunk,
Internet) ausgefallen. Bliirger:innen kénnen keine Notrufe
mehr absetzen. Basisstationen fiir den Digitalfunk funktio-
nieren nur fiir eine kurze Ubergangsphase, um dann eben-
falls komplett auszufallen.

Nicht alle Einheiten der anerkannten Hilfsorganisationen von
DRK und Malteser waren zum Zeitpunkt der Ubung mit di-
gitalem Meldeempfénger ausgestattet. Diese Krafte werden
Ublicherweise Uber Handy-App bzw. SMS benachrichtigt.
Diese Art der Benachrichtigung steht aber bereits innerhalb
kiirzester Zeit nach einem Stromausfall nicht mehr zur Ver-
figung. Hier bestand akuter Handlungsbedarf, schlieBlich
sind die betroffenen Einheiten wichtiger Bestandteil drtlicher
und Uberdrtlicher Notfallkonzepte. Dieses Defizit konnten die
Hilfsorganisationen nicht durch organisatorische MaBnah-
men bewéltigen. Eine Selbstalarmierung (nach vier Stunden
Stromausfall begibt sich die Einsatzkraft eigensténdig zur
Unterkunft) war hier nicht zielfihrend. Kommt es zu néchtli-
cher Stunde zu einem Stromausfall, sind Einsatzkréfte noch
langer nicht erreichbar. Ebenso ist gerade in der Anfangs-
phase der vorzuplanenden Lage mit einem deutlich erhéh-
ten Einsatzaufkommen zu rechnen. Deswegen war die An-
schaffung von digitalen Meldeempfangern unumgénglich.

Ein Ziel bestand darin, die Erreichbarkeit von Fiihrungstrupps
der Einsatzeinheiten-NRW der Hilfsorganisationen tber Sa-
tellitentelefone sicherzustellen.
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Der Kreis Gutersloh beschaffte fir die vier Einsatzeinhei-
ten-NRW des DRK nachfolgende Ausstattung und stellte
diese zur Verfigung.
¢ 180 Digitalmelde-Empfanger (DME) im Wert

von gut 90.000 €
e 4 Satellitentelefone im Wert von gut 6.800 €

Die 180 Digitalmelde-Empfanger des Kreises Giitersloh
wurden von der Kreisleitstelle passgenau programmiert
und im Mérz 2023 an die Einsatzkréfte in den Rotkreuz-
gemeinschaften ausgegeben. Von da war die Alarmie-
rung aller DRK-Einsatzkrafte auch bei flichendeckendem
Stromausfall sichergestellt.

Im Februar 2023 kam es zu einer kreisweiten Ubung. Da-
bei wurden die neu angeschafften Geréate einem Praxis-
test unterzogen. Beteiligt war auch das DRK mit den vier
FUhrungstrupps der Einsatzeinheiten-NRW. Die Leitung
lagin Handen des Rotkreuzbeauftragten Jirgen Strathaus.
Wechselweise nahmen die Rotkreuzbeauftragten an der
Arbeitsgruppe Kommunikation und an den Besprechun-
gen der Dezernenten bei der Kreisverwaltung teil. Die
Energiemangellage hat im letzten halben Jahr die Arbeit
der Rotkreuzbeauftragten geprégt.

Im Ergebnis sind aus der intensiven Arbeit sichere Ein-
satzplanung und Ablaufe fir die Einsatzformationen des
DRK im Bereich der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr
bei Energiemangellagen entstanden. Selbst wenn es flr
mehrere Tage hintereinander zu einer flaichendeckenden
Energiemangellage kommt, ist der Einsatzdienst des DRK
im Kreis Gutersloh alarmierbar und danach voll einsatzfa-
hig. Ebenso sind dann die Einsatzleitungen und die Leit-
stelle sicher erreichbar.

Entwicklung des Fachbereiches , Verpflegungsdienst®
im Bevélkerungsschutz

Der Einsatzdienst des DRK hat verschiedene Fachdienste,
in denen ehrenamtliche DRK-Einsatzkréafte bei Notféllen
und Ungliicken tétig werden. Bekannt ist der Sanitéts-
dienst, welcher mit dem Rettungsdienst zusammen Pati-
enten, Verletzte und Erkrankte versorgt und transportiert.
Der Betreuungsdienst versorgt unverletzte Betroffene zum
Beispiel bei Evakuierungen, und der Technische Dienst un-
terstlitzt die Fachdienste zum Beispiel mit Licht und Strom.
Bei groBen oder langanhaltenden Einsétzen ist der Ver-
pflegungsdienst als weiterer Fachdienst der DRK gefragt.
Das hatte sich im Februar 2023 bei zwei groBen Einsat-
zen gezeigt.

Passgenau kann das DRK liefern, was zur Versorgung
und Verpflegung wahrend eines Einsatzes benétigt wird.
Im Herbst 2022 hatte der DRK-Planungsstab die Entschei-
dung getroffen, einen taktischen Feldkochherd vom Typ
Kéarcher zu kaufen. Es handelt sich um ein ehemaliges Ge-
rat der Bundeswehr. Dieser Feldkochherd auf einem gelén-
degangigen Anhangerfahrgestell wird vom Verpflegungs-
trupp der Rotkreuzgemeinschaft Rheda-Wiedenbriick ein-
gesetzt. Mit seiner Hilfe sind die DRK-Feldkdch:innen in
der Lage, schnell groBe Mengen Warmverpflegung und
-getrénke zu produzieren.

Mit dem Verpflegungstrupp der Rotkreuzgemeinschaft
Verl kommt im Rahmen des Verpflegungsmoduls (VPM)
des Landes NRW eine weitere Kiichenausstattung hin-
zu. Hierbei handelt es sich um eine modulare und mobile
GroBkiche. Diese kann unabhangig vom Strom-und/oder
Wassernetz betrieben werden —auch Uber einen Zeitraum
von mehreren Tagen. AuBer dem Kochgerét selbst sind
auch Spilmaschine, Kihl- und Warmebehélter bis hin
zum Konvektomat vorhanden.

Eine mogliche Einsatzoption ist auch die Zubereitung von
Speisen in der GroBkiiche von DRK Haus Ravensberg in
Borgholzhausen. Die Speisen kdnnen dann dort abgeholt
und im Einsatzgebiet ausgegeben werden. Fir den Trans-
port von Speisen und Lebensmittel stehen dem DRK vier
LKW mit Ladebordwagen und ein Kihlwagen zur Verfi-
gung. Selbstverstandlich erfolgt dies ebenso nach den
geltenden hygienischen Bestimmungen wie die spétere
Ausgabe der Speisen. Dafir steht den vier Betreuungs-
staffeln jeweils ein Gerdteanhénger Betreuung des Landes
NRW mit passender Ausstattung von der Suppenschissel
bis zum Hygieneartikel zur Verfligung.
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Im Jahr 2022 hat sich der DRK Kreisverband flr eine wei-
tere Einsatzoption im Verpflegungsdienst entschieden:
Dank einer 6ffentlichen Férderung wurde ein so genann-
ter Foodtruck angeschafft und zwischenzeitlich bei der
Rotkreuzgemeinschaft Mastholte in Dienst gestellt.. Seine
Einsatzmdglichkeiten sind vielféltig. Sie erganzen in ide-
aler Weise das bereits vorhandene Angebot des DRK im

Bereich des Verpflegungsdienstes.

Neueste Errungenschaft fiir den Bereich Verpflegungsdienst: Ein
optisch und technisch aufgewerteter Feldkochherd aus Bundes-
wehr-Besténden.

Jirgen Strathaus
Rotkreuzbeauftragter

Tel: 05241 9886 42
Juergen.Strathaus@drk-guetersloh.de

Alexander Steinberg
stellv. Rotkreuzbeauftragter
Alexander.Steinberg@drk-guetersloh.de



Blutspendewesen Bilanz - Aktiva & Passiva

Blutspendewesen

Aktiva - Kontennachweis zur Handelsbilanz zum 31.12.2022
“Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Giitersloh e.V. Giitersloh*

Langenberg ist die Blutspende-Hochburg im Kreis Giitersloh

Je flacher das Land und je weiter in Richtung Siden,
desto hoher ist im Kreis Gutersloh die Bereitschaft zu
einer freiwilligen Blutspende beim Deutschen Roten
Kreuz. Diese Analyse erlaubt der Blick auf die Statistik
des Jahres 2022. In diesen zwolf Monaten leisteten die
Menschen im Kreis Gutersloh alles in allem 18.197 un-
entgeltliche Blutspenden. Die Zahl der Erstspenden - sie
entspricht auch der Zahl der Erstpender:innen — lag bei
1.348.

Die freiwillige Blutspende beim DRK - das Foto ist bei einem Ter-
min im St. Elisabeth Hospital entstanden - steht bei der Bevolke-
rung des Kreises Giitersloh hoch im Kurs.

Spitzenreiter in der inoffiziellen Hitliste fur die spende-
freudigste Einwohnerschaft war im Jahr 2022 Langen-
berg als kleinste Gemeinde des Kreises Gitersloh. Die
ehrenamtlichen Helfer:innen des DRK-Ortsvereins zéhl-
ten hier nicht weniger als 693 Spenden, darunter 34
Erstspenden. Bei einer Einwohnerzahl von 6.316 (Quelle:
Wikipedia) zum Stichtag 31. Dezember 2022 entspricht
dies einer Spendenquote von 10,97 Prozent. Damit ist
Langenberg die einzige Kommune, die hier auf einen

Blutspende-Erfolgsbilanz Kreis Giitersloh

zweistelligen Wert kommt. Uberdurchschnittlich erfolg-
reich bei der Mobilisierung ihrer Bevoélkerung fir eine
Blutspende waren auch die Ortsvereine Rietberg (8,36
%) und Versmold (6,29 %).

Der Durchschnittswert fiir den Kreis Gitersloh liegt Gb-
rigens bei 4,94 Spenden in Relation zu einer Einwoh-
nerschaft von 368.472. Zum Verstandnis: Die Quote be-
zieht sich auf die Zahl der Spenden und nicht die der
Spender:innen. Die DRK-Ortsvereine im Kreis Gitersloh
verfligen Uber viele Spender:innen, die ihr seit Jahren die
Treue halten und die hauptamtlichen Mitarbeiter:innnen
des Blutspendedienstes West mehrfach im Jahr zur
Ader lassen. Deswegen dirfte die durchschnittliche
Spender:innenquote im Kreis bezogen auf die Gesamt-
bevdlkerung spirbar unter der Marke von 4,94 liegen.

Nach Informationen des DRK-Blutspendedienstes West
spenden bundesweit etwa sechs Prozent der spendefa-
higen (!) Bevdlkerung regelméBig Blut. Der Quotenwert
liegt hier héher, weil etwa Menschen bis zum Alter von
18 Jahren, chronisch Kranke oder Menschen oberhalb
der Altersgrenze aus der Berechnung herausfallen. Auch
deutschlandweit gibt es ein klassisches Stadt-Land-
Gefalle. Will heiBen: Menschen in kleineren Stadten und
Ortschaften sind nachweislich spendefreudiger als die
Bewohner:innen von GroBstédten. Doch auch in eher
landlichen Regionen wie dem Kreis Gutersloh gibt es -
wie die Statistik zeigt — deutliche Unterschiede. Fur das
DRK im Kreisgebiet bedeutet dies: In einzelnen Kommu-
nen ist noch viel Potenzial flr die Akquise zu einer freiwil-
ligen Blutspende beim Roten Kreuz.

Kreis Giitersloh 2022 Erstspenden 2022 Einwohner Spendenquote
Borgholzhausen 303 35 9.253 3,27
Giitersloh 3.402 365 102.393 3,32
Halle 796 98 21.970 3,62
Harsewinkel 1.619 79 25.999 6,23
Herzebrock-Clarholz 1.105 51 16.973 6,51
Langenberg 693 34 6.316 10,97
Rheda-Wiedenbriick 2.817 168 48.486 5,81
Rietberg 2.502 138 29.919 8,36
SchloB Holte-Stukenbrock 1.533 155 27.467 5,58
Steinhagen 534 37 20.671 2,58
Verl 1.240 88 25.522 4,86
Versmold 1.400 85 22.274 6,29
Werther 253 15 11.229 2,25
Summe 18.197 1.348 368.472 4,94

A. Anlagevermégen

Immaterielle Vermdgensgegensténde

Sachanlagen

80.722,00 €

2.609.669,59 €

Finanzanlagen 132.471,88 €
B. Umlaufvermdégen

Vorrate 5.340,30 €

Forderungen / Sonstige Vermdgensgegenstande 848.214,14 €

Kassenbestand / Guthaben 175.868,39 €
C. Rechnungsabgrenzungsposten 6.935,21 €

Summe

3.859.221,51 €

Passiva - Kontennachweis zur Handelsbilanz zum 31.12.2022
“Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Giitersloh e.V. Giitersloh*

A. Eigenkapital

Vereinsvermdgen

Gewinnrlicklagen

187.286,43 €

1.736.302,85 €

B. Sonderposten

97.931,26 €

C. Riickstellungen

107.856,72 €

D. Verbindlichkeiten

1.729.293,98 €

E. Rechnungsabgrenzungsposten

549,27 €

Summe

3.859.221,51 €

47




Bilanz - Gewinn- & Verlustrechnung

Kreisgeschaftsstelle

Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2022 zum 31.12.2022
“Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Giitersloh e.V. Giitersloh*

llka Mahler, Dipl.-Kauffrau (FH)
Vorstand

Tel: 05241 9886 11
llka.Maehler@drk-guetersloh.de

Position 2022 2021 Differenz
Erldse aus satzungsmaBigen Betatigungen 2484 1885 599 Marianne Schumacher
Vorstandsassistenz AN
Erldse aus Vermdgensverwaltung und sonstige Ertréage 296 261 710 Tel: 05241 9886 14 ! ..,_] =Y
Marianne.Schumacher@drk-guetersloh.de '
Aufwendungen fir bezogene Waren und Leistungen -349 -350 1
Personalaufwand -1051 -737 -314
Maja Wi
Abschreibungen -314 -284 -30 & iegner
Allgemeine Verwaltung
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -21 -23 2 Tel.: 05241 9886 10
Maja.Wegner@drk-guetersloh.de
sonstige Aufwendungen -1238 -761 -477
Ertrage aus Beteiligungen 387 0 387
Valeria Wendland
Mittelzuweisung an Dritte -94 -72 -22 Buchhaltung
DRK interne Versicherungen
Ergebnis vor Steuern -1125 -81 -1044 Tel: 05241 9886 28
Valeria.Wendland@drk-guetersloh.de
Steuern vom Einkommen und sonstige Steuern -1 0 -1
sonstige Steuern -2 -2 0
Heike Tilly
Jahresiiberschuss (Vorjahr Jahresfehlbetrag) 385 -83 -1045 Buchhaltung
Tel.: 05425 955 114
Entnahmen aus satzungsmaBigen Riicklagen 295 155 140 Heike. Tilly@drk-guetersloh.de
Einstellungen aus satzungsmaBigen Riicklagen -680 -72 -608
Bilanzgewinn 0 0 0 Torsten Schéppner

Reporting
Tel: 05241 9886 0
Torsten.Schoeppner@drk-guetersloh.de

Angaben in Tausend €

Janina Plum
Fordermitglieder
Tel.: 05241 9886 221

Janina.Plum@drk-guetersloh.de
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Kreisgeschéaftsstelle

Dennis Schwoch, M.A.

Vorstand

Tel: 05241 9886 14
Dennis.Schwoch@drk-guetersloh.de

Anke Fléttmann

Allgemeine Verwaltung,
Kleidersammlung

Tel.: 05241 9886 10
Anke.Floettmann@drk-guetersloh.de

Tanja Kreft

Allgemeine Verwaltung

Tel.: 05241 9886 366
Tanja.Kreft@drk-guetersloh.de

Hendrik Eckert

Buchhaltung

Tel: 05241 9886 47
Hendrik.Eckert@drk-guetersloh.de

Anita Jung

Buchhaltung

Tel.: 05241 9886 490
Anita.Jung@drk-guetersloh.de

Rainer Stephan

Pressesprecher, Fundraising

Tel: 05241 9886 35
Rainer.Stephan@drk-guetersloh.de

Diana Evers
Team Personal
Tel.: 05241 9886 26

Diana.Evers@drk-guetersloh.de



Kreisgeschaftsstelle

Michelle Grittner

Team Personal

Tel.: 05241 9886 365
Michelle.Gruettner@drk-guetersloh.de

Britta Reichel

Servicestelle Erste Hilfe

Tel: 05241 9886 16
erstehilfe@drk-guetersloh.de
Britta Reichel@drk-guetersloh.de

Monika King

Erste Hilfe-Coach

Tel: 05241 9886 16
erstehilfe@drk-guetersloh.de
Monika.King@drk-guetersloh.de

Dr. Cemil Sahinéz
Integrationsagentur
Familienberatung
Tel: 05241 9886 24

Cemil.Sahinoez@drk-guetersloh.de

Michaela Fischer
Integrationsagentur

Tel: 05241 9886 27
Michaela.Fischer@drk-guetersloh.de

Jurgen Strathaus

Servicestelle Enrenamt, Hausnotruf,
Fuhrparkmanagement

Tel: 05241 9886 42
Juergen.Strathaus@drk-guetersloh.de

Kerstin Rehage

Anke Poon

Team Personal

Tel: 05241 9886 364
Anke.Poon@drk-guetersloh.de

Bettina Mdller

Servicestelle Erste Hilfe

Tel: 05241 9886 16
erstehilfe@drk-guetersloh.de
Bettina-Mueller@drk-guetersloh.de

Dipl.-Soz. Izabela Djanic
Abteilungsleiterin Migration,
Integration und Fluchtlingshilfen
Tel: 05241 9886 25

Izabela.Djanic@drk-guetersloh.de

Helene Gwosdek

Integration und Fluchtlingshilfen

Tel: 05241 9886 21
Helene.Gwosdek@drk-guetersloh.de

Dipl.-Soz.pad. Frank Holle
Hausnotruf

Tel: 05241 9886 23
Frank.Holle@drk-guetersloh.de

Karin Schnitker
Fachbereichsleiterin

Kinder und Familie

Tel: 05241 9886 18
Karin.Schnitker@drk-guetersloh.de

Sarah Berhorn

Marco Lehmann, B. A.
Fachberatung fur
Kindertageseinrichtungen
Tel: 05241 9886 15

Marco.Lehmann@drk-guetersloh.de

Madeleine Schwichtenhével, B.A.
Fachberatung offene Senioren- und
Ehrenamtsarbeit

Tel.: 05241 9886 20
Madeleine.Schwichtenhoevel
@drk-guetersloh.de

Martina Brune

Fachbereichsleiterin Hausliche Pflege
Tel: 05241 9886 32
Martina.Brune@drk-guetersloh.de

Patrick Schéne

Trainee

Tel.: 05241 9886 41
Patrick.Schoene@drk-guetersloh.de

Andre Kérner
Gebaudemanagement
Tel.: 0160 99844416

Andre.Koerner@drk-guetersloh.de

Carmen Grothof

DRK Leben und Wohnen

Tel.: 05241 9886 366
Carmen.Grothof@drk-guetersloh.de

Kreisgeschéaftsstelle

Sarah Weeber

Fachberatung fur
Kindertageseinrichtungen

Tel.: 05241 9886 15
Sarah.Weeber@drk-guetersloh.de

Christoph Langewitz
Einrichtungsleiter

DRK Haus Ravensberg

Tel: 05425 955 130
c.langewitz@drk-haus-ravensberg.de

Holger Reimering

Praxisanleitung Pflege

Tel.: 0178 9090317
Holger.Reimering@drk-guetersloh.de

Rustam Karimov
Trainee
Tel.: 05241 9886 41

Rustam.Karimov@drk-guetersloh.de

Torsten Golinski
Gebaudemanagement

Tel.: 05241 9886 220
Torsten.Golinski@drk-guetersloh.de

Mona Dimitrijevic

DRK Wohnen und Leben

Tel.: 05241 9886 550
Mona.Dimitrijevic@drk-guetersloh.de

Verwaltung Kindertageseinrichtungen
Tel: 05241 9886 48
Kerstin.Rehage@drk-guetersloh.de

Verwaltung Kindertageseinrichtungen
Tel.: 05241 9886 48 DRK Kreisverband Giitersloh e.\V.

KaiserstraBe 38 | 33330 Giitersloh
Tel: 05241 - 9886 - 0

Wir sind fiir Sie da
Mo-Do 08:00 - 16:00 Uhr | Fr 08:00 — 12:30 Uhr
Mail: info@drk-guetersloh.de

Sarah.Berhorn@drk-guetersloh.de
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Deutsches
Rotes
Kreuz

www.drk-guetersloh.de

SO Ee

Die Grundsatze des Roten Kreuzes und Roten Halbmondes

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung, entstanden aus dem Willen, den Verwundeten der Schlachtfelder
unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiht sich in ihrer internationalen und nationalen Tétigkeit, menschliches Leiden Uberall und
jederzeit zu verhiten und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen und der Wirde des Menschen Achtung zu
verschaffen. Sie fordert gegenseitiges Versténdnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen dauerhaften Frieden unter allen Volkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung unterscheidet nicht nach Nationalitat, Rasse, Religion, sozialer Stellung oder politischer
Uberzeugung. Sie ist einzig bemiiht, den Menschen nach dem MaB ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten Féllen den
Vorrang zu geben.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkorpert freiwillige und uneigenniitzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

Universalitat
Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend. In ihr haben alle Nationalen Gesellschaften gleiche Rechte und die
Pflicht, einander zu helfen.

Unabhdngigkeit
Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist unabhéngig. Wenn auch die Nationalen Gesellschaften den Behdrden bei ihrer
humanitaren Tatigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen sind, miissen sie
dennoch eine Eigensténdigkeit bewahren, die ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung zu handeln.

Neutralitdt
Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung der Teilnahme an Feindseligkeiten

wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, rassischen, religidsen oder ideologischen Auseinandersetzungen.

Einheit
In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- oder Rothalbmond-Gesellschaft geben. Sie muss allen offenstehen und
ihre humanitére Tatigkeit im ganzen Gebiet ausliben.

DRK Kreisverband Giitersloh e. V. + KaiserstraB3e 38 » 33330 Giitersloh
Telefon: Tel: 05241 9886 0 « Fax: 05241 9886 17 « E-Mail: info@drk-guetersloh.de ¢ Internet: www.drk-guetersloh.de ¢ Internet: www.jrk-guetersioh.de



