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Pflegefachkraft/Pflegeassistenzkraft (m/w/d) in
Rheda-Wiedenbrück

Stellenbeschreibung

Wir sind die DRK Soziale Dienste und Einrichtungen Gütersloh gGmbH und als sozialer
Dienstleistungsanbieter im ganzen Kreis Gütersloh tätig. Unser Angebot reicht von häuslichen
Pflegestationen, Wohngruppen für demenziell erkrankte Menschen über stationäre Pflege bis hin
zu Kindergärten und diversen Beratungsstellen für Erwachsene. Einfache Kommunikationswege, eine flache
Hierarchie, Mitgestaltungsmöglichkeiten und fundierte Weiterbildungsangebote sowie Aufstiegschancen
zeichnen unser Unternehmen aus.

Für unseren DRK Pflegedienst in Rheda-Wiedenbrück suchen wir ab sofort eine

Pflegefachkraft/Pflegeassisenzkraft (m/w/d)

in Voll-/Teilzeit, gerne auch als Minijob.

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen - wir suchen Kolleg:innen für eine langfristige Zusammenarbeit.

In unserem Pflegedienst in Rheda-Wiedenbrück setzen wir auf ein kooperatives Zusammenarbeiten, dabei
sind wir sehr dankbar für unser super Teamgefüge. Uns ist es wichtig, die Individualität unserer
Mitarbeitenden zu sehen! Ein vertrauensvoller Umgang im Team und mit unseren Klienten:innen ist uns
enorm wichtig, daher leben wir Respekt, Diversität und Offenheit im tagtäglichen miteinander. Unser Ziel ist
es, menschenbezogen und gleichzeitig qualitativ hochwertig zu pflegen, daher stehen unseren
Mitarbeitenden für Fort- und Weiterbildungen alle Türen offen - dabei eröffnen wir auch die Möglichkeit zur
individuellen Weiterentwicklung bei uns. Wir freuen uns sehr über Ihre Unterstützung im Team, denn wir
wissen genau, wie wichtig Sie für uns, unser Team und vor allem unsere Klienten:innen sind.

"Locker, demokratisch, familiär!"

- DRK Häusliche Pflege Rheda-Wiedenbrück

Ihre Aufgaben

Durchführung der Pflege nach Pflegevereinbarung in unserer Senioren-Wohngruppe
Einsatzplanung nach Bezugspflegesystem mit "Zeit für den Menschen"
Führen der Pflegedokumentation (Anamnese bei Aufnahmen, Evaluation, Aktualisierung)
Beratung der Pflegeperson und des Umfelds
Kommunikation mit behandelnden Ärzt:innen und anderen Anbieter:innen im Netzwerk

Wir wünschen uns:

dass Sie eigenverantwortlich arbeiten können
dass Sie sich mit den Grundsätzen der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung identifizieren
aktuellen Fachkenntnisse der pflegefachlichen Expertenstandards, Hygienemaßnahmen sowie Erster
Hilfe oder dass Sie bereit sind, sich diese in kurzer Zeit anzueignen
Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungs- und Weiterbildungsmaßnahmen

Auch lebenserfahrene Menschen sind bei uns herzlich willkommen!
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Wichtig ist uns der Mensch hinter der Bewerbung, daher setzen wir auf das Kennenlernen im persönlichen
Gespräch.

Das erwartet Sie bei uns:

Ein Festgehalt nach TVöD
Eine Jahressonderzahlung
30 Tage Urlaub p.a. und Sonderurlaubstage
Eine 5-Tage Woche
Vergünstigungen bei namhaften Unternehmen (Zalando, Puma und weitere), in Fitnessstudios und
anderen Angeboten der Gesundheitsfürsorge sowie bei Urlaubsreisen und Ferienunterkünften
Regelmäßige Fortbildungen und fachliche Begleitung
Die Möglichkeit zum eigenverantwortlichen Handeln in einem wertschätzenden Arbeitsumfeld
Flache Hierarchien und ein großer Mitgestaltungsspielraum - auch in der Dienstplangestaltung
Diversität, Toleranz und Respekt im Umgang
Die besten Kolleg:innen der Welt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Email an bewerbung@drk-guetersloh.de
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